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COMUNE DI PORTO CERESIO
PROVINCIA DI VARESE

Via Butti n. 40, c.a.p. 21050, Porto Ceresio (VA)
Settore Tecnico - Edilizia
Tel.: 0332917150 int. 3

PEC: protocollo@pec.comune.portoceresio.va.it
SITO: www.comune.portoceresio.va.it

Prot. n.

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
DI ISTRUTTORE TECNICO (categoria giuridica C),
oppure,

DI ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO (categoria giuridica D),
PRESSO IL SETTORE TECNICO-EDILIZIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO-EDILIZIA

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 73 in data 28.10.2022 e della propria
Determinazione n. 162 in data 28.11.2022 con la quale si & proceduto ad avviare il procedimento di
copertura del posto di cui al presente avviso e ad approvare I’avviso stesso,

RENDE NOTO

Che il Comune di Porto Ceresio intende verificare la possibilita di procedere alla copertura di n. 1
(uno) posto, a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE TECNICO (Categoria giuridica C),
oppure, in alternativa, di ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO (Categoria giuridica D), del
C.C.N.L. 31.03.1999, da assegnare al Settore Tecnico-Edilizia, pertanto, € indetta una procedura
pubblica esplorativa di mobilita esterna volontaria.

Art. 1 - DESCRIZIONE DEL POSTO VACANTE

L’ Amministrazione intende verificare la disponibilita, al fine di procedere alla copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE TECNICO, categoria giuridica “C”, oppure, in
alternativa, di ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO (Categoria giuridica D), del C.C.N.L.
31.03.1999, da assegnare al Settore Tecnico-Edilizia, mediante passaggio diretto di personale
appartenente alla medesima categoria in servizio presso Enti del comparto Regioni/Autonomie locali
ovvero in altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 soggette
a regime di limitazione delle assunzioni di personale.

Il presente avviso & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
I’ Amministrazione comunale a procedere all’assunzione del/dei candidati.

Inoltre, in ogni momento, I’Amministrazione comunale puo revocare, sospendere, prorogare la
procedura di mobilita, senza che il candidato possa vantare alcuna pretesa dalla stessa.

La partecipazione al presente bando comporta, per i candidati, ’accettazione incondizionata delle
disposizioni del bando stesso, nonché delle norme regolamentari dell’Ente, applicabili sia nel corso
del procedimento selettivo, sia in fase di assunzione.
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Art. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui

all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001 appartenenti al Comparto Regioni-Autonomie Locali e

sottoposte ai vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti,

da dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

1. essere dipendente di ruolo, in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001
appartenente al Comparto Regioni-Autonomie Locali e sottoposta ai vincoli in materia di
assunzioni a tempo indeterminato ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno e
con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa;
sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale ed
indeterminato previa dichiarazione di disponibilita all’eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);

2. essere inquadrato nella categoria giuridica (indipendentemente dalla posizione economica

acquisita nella categoria) di accesso “C”, oppure, in alternativa, nella categoria giuridica “D”, del

C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie locali, con il profilo professionale di

“Istruttore tecnico”, oppure “Istruttore tecnico direttivo”;

avere idoneita fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta;

essere in possesso della patente di guida “B”;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;

7. non avere procedimenti disciplinari in corso, né avere riportato sanzioni a seguito di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di scadenza del presente avviso;

8. aver superato il periodo di prova presso 1’ente di appartenenza.

Tutti i requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della candidatura. La mancanza anche solo di uno dei requisiti di cui sopra comportera

I’esclusione dall’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Porto Ceresio.

©o ok w

Art. 3— DICHIARAZIONI ED ALLEGATI

La candidatura deve essere presentata utilizzando il modello allegato A e deve necessariamente

contenere i seguenti elementi generali:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, stato civile, codice fiscale;

2) indirizzo di residenza ed eventuale domicilio diverso dalla residenza, recapito telefonico,
indirizzo di posta elettronica, cui si vincola a ricevere ogni comunicazione;

3) Ente di appartenenza e relativo CCNL applicato, anzianita di servizio in tale ente, categoria di
inquadramento, posizione economica, profilo professionale posseduto ed anzianita di servizio in
tale profilo;

4) eventuali servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs.
n. 165/2001 con I’indicazione dei profili professionali ricoperti e dei servizi svolti;

5) non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;

6) non avere procedimenti disciplinari in corso, né avere riportato sanzioni a seguito di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di scadenza del presente avviso;

7) titoli di studio possedulti;

8) dichiarazione di insussistenza, nei due anni precedenti la scadenza del bando, di procedimenti
pendenti o sanzioni disciplinari e di assenza di procedimenti penali, amministrativi e contabili (la
presenza di tali circostanze rende inammissibile la domanda eventualmente prodotta);

9) avere superato il periodo di prova presso I’Ente di appartenenza;

10) accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dal presente avviso, nonche dagli appositi
regolamenti comunali ed in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti degli enti locali;

11) consenso al trattamento dei dati personali.
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La candidatura deve essere sottoscritta dall’aspirante con firma autografa. Ai sensi dell’art. 39,
comma 1, D.P.R. n. 445/2000, non ¢é necessaria 1’autenticazione della sottoscrizione della domanda
di partecipazione presentata in forma cartacea.

Alla candidatura dovranno essere allegati altresi:

- curriculum vitae formativo e professionale, datato e firmato, con la specificazione dell’Ente di
appartenenza e del profilo professionale di inquadramento, del titolo di studio posseduto ed in
particolare tutte le esperienze lavorative oltre ad ogni altra informazione che I’interessato ritenga
utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalita
posseduta;

- lafotocopia del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

Possono essere allegati eventuali documenti ritenuti utili ai fini della selezione.

Art. 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature, redatte in carta libera, in conformita allo schema Allegato A) al presente

avviso, devono essere indirizzate al COMUNE DI PORTO CERESIO - Via G. Butti n. 40 -

21050 PORTO CERESIO (VA), attraverso le seguenti modalita:

- mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Porto Ceresio, nei sottoindicati
orari di apertura dell’Ufficio medesimo:

lunedi/martedi/giovedi/venerdi: 10,00 — 12,00
mercoledi: 16,00 — 18,00
sabato: 09,00 — 12,00

- amezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, riportando sul retro della busta la seguente
dicitura “Candidatura per la copertura mediante mobilita volontaria esterna di n. 1 posto di
istruttore tecnico (categoria giuridica C), oppure, istruttore tecnico direttivo (categoria giuridica
D), presso Settore Tecnico-Edilizia”. Ai fini del rispetto del termine ultimo indicato al successivo
art. 5, fara fede esclusivamente la data di avvenuta consegna della raccomandata A/R all’Ufficio
Protocollo del Comune di Porto Ceresio; non fara in alcun caso fede il timbro postale e la data
dell’ufficio postale accettante. L’ Amministrazione, pertanto, non assume responsabilita per la
mancata consegna della raccomandata entro i termini predetti per eventuali disguidi postali o,
comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

- mediante invio di posta elettronica certificata (esclusivamente da altra casella di posta elettronica
certificata), in formato pdf, sottoscritta con firma autografa o con firma digitale, nel rispetto delle
modalitd previste dall’art. 16-bis del D.L. n. 185/2008, al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.portoceresio.va.it, indicando, quale oggetto del messaggio, la dicitura
“Candidatura per la copertura mediante mobilita volontaria esterna di n. 1 posto di istruttore
tecnico (categoria giuridica C), oppure, istruttore tecnico direttivo (categoria giuridica D),
presso Settore Tecnico-Edilizia” ed allegando al messaggio di posta elettronica un unico file in
formato .pdf contenente la candidatura, debitamente sottoscritta dal candidato, e tutti i suoi
allegati. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica certificata non personale, ovvero
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata del Comune su indicato.

Art. 5 - TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La presentazione delle candidature, in base ad una delle predette modalita, dovra avvenire,
tassativamente e perentoriamente, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
all’Albo Pretorio comunale, ossia, ENTRO le ore 18,00 del GIORNO 28/12/2022.

L’ Amministrazione ¢ esente da responsabilita per la dispersione della domanda e delle comunicazioni
seguenti, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato, inoltre non risponde per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI

L’Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dai candidati, nel rispetto del
Codice della Privacy, D.Igs. n. 196/2006, della legge e dei regolamenti.

Ai sensi dell’art. 13 del predetto Codice, si informa che i dati forniti, compresi quelli sensibili e
giudiziari, sono raccolti e trattati dai dipendenti del Settore Tecnico-Edilizia dell’Ente, anche con
I’utilizzo di strumenti elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura selettiva,
all’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro e alla conseguente gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della verifica dei requisiti di ammissione e della
partecipazione alla procedura; la mancata fornitura comporta I’impossibilita di partecipare alla
medesima.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 della citata normativa. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell’Ente, rivolgendosi direttamente al Responsabile del Settore Tecnico-Edilizia,
geom. Alberto Brebbia.

Ai sensi dell’art. 18 del Codice della Privacy non € necessario il consenso da parte dei candidati al
trattamento dei dati forniti. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla procedura, i
candidati, comunque, autorizzano il trattamento dei dati comunicati per le finalita strettamente
connesse alla procedura selettiva.

Art. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per ’accesso al lavoro ai sensi del D.Igs. 11 aprile
2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e¢ donna a norma dell’art. 6 della legge
28/11/2005, n. 246).

Il Responsabile del procedimento é il Responsabile del Settore Tecnico-Edilizia, geom. Alberto
Brebbia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Tecnico
comunale, inviando un  messaggio di  posta elettronica  all’indirizzo  mail:
tecnico@comune.portoceresio.va.it, oppure telefonando al n. 0332917150 interno 3.

Porto Ceresio, i 28/11/2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TECNICO-EDILIZIA
Brebbia geom. Alberto

1l presente documento € firmato digitalmente
ex articoli 21 e 24 D.Lgs. 82/2005 da:
Alberto Brebbia, Responsabile Sett. Tecnico-Edilizia

Il documento é sottoscritto con firma digitale e conservato presso I’Ente ai sensi del codice dell amministrazione digitale, ex d.Igs. n.
82/2005 e norme collegate. La riproduzione dello stesso é effettuata dall’Ente e costituisce una copia integra e fedele dell originale
informatico, disponibile a richiesta presso [’Ente.
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ALLEGATO A)
Al Comune di Porto Ceresio
Settore Tecnico-Edilizia
Via G. Butti n. 40
21050 PORTO CERESIO (VA)

CANDIDATURA PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA
ESTERNA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE TECNICO (CATEGORIA GIURIDICA C),
OPPURE,
DI ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO (CATEGORIA GIURIDICA D),
PRESSO IL SETTORE TECNICO-EDILIZIA

Il/la sottoscritto/a
Cognome
Nome

E disponibile al passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche, tramite procedura di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e
indeterminato, di “Istruttore tecnico” (categoria giuridica C), oppure, “Istruttore tecnico direttivo”
(categoria giuridica D).

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

a) diessere nato/aa Provincia di
il / / , Stato civile
codice fiscale

b) di essere residente/domiciliato nel Comune di

Provincia di CAP

in Via n.

telefono cell.

e-mail Pec ;

c) di prestare servizio a tempo indeterminato presso
(indicare la pubblica amministrazione di attuale appartenenza — per servizi precedenti resi presso
altre P.A. utilizzare il curriculum formativo-professionale),
adecorrere dal / / (indicare la data di assunzione a tempo indeterminato
presso I’ente di attuale appartenenza);

d) di essere attualmente assegnato/a al servizio
(per servizi precedenti resi utilizzare il curriculum formativo-professionale),
a decorrere dal / / e di aver superato positivamente il periodo di prova
nell’Ente di appartenenza o altra Pubblica Amministrazione nello stesso profilo professionale;

e) di essere inquadrato/a dalla data del / / nel profilo professionale
categoria giuridica , posizione

economica attuale X
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f) dinon avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento
del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;

g) di non avere procedimenti disciplinari in corso, ne avere riportato sanzioni a seguito di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di scadenza del presente avviso;

h) che non sussistono a proprio carico, nei due anni precedenti la scadenza del presente bando,
procedimenti pendenti o sanzioni disciplinari e di non avere a proprio carico procedimenti penali,
amministrativi e contabili (la presenza di tali circostanze rende inammissibile la domanda
eventualmente prodotta);

i) di godere dei diritti civili e politici;
J) diessere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso il
(per ulteriori dettagli utilizzare il curriculum formativo-professionale);

k) di essere fisicamente idoneo alla specifica posizione lavorativa richiesta;

I) di richiedere che le eventuali comunicazioni inerenti la selezione vengano indirizzate:

(indicare I’indirizzo mail,
oppure I’indirizzo di posta elettronica certificata se in possesso, oppure 1’indirizzo postale);

m) di essere munito/a di patente di guida «B»;

n) diessere dipendente di una Amministrazione sottoposta a vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato;

0) di accettare senza riserva alcuna, le condizioni previste dall’avviso di mobilita, nonche dagli
appositi regolamenti comunali ed in caso di assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti degli enti locali ;

p) di rilasciare il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti per le finalita strettamente
necessarie all’espletamento della procedura selettiva, ai sensi del D. Lgs 196/2003 (T.U. Privacy).

II/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare I’eventuale variazione del proprio recapito, sollevando
codesto Ente da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

Allega alla presente:

U CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE datato e firmato (necessario);

U FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ (necessaria);
Q ALTRI DOCUMENTI (eventuali):

Luogo e data,

Firma




