Prot. n. 14680

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - PROFILO
PROFESSIONALE “GEOMETRA” - CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE C1.

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 20/12/2021 e s.m.i., con cui € stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2022/2024, nonché il Programma
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 e la vigente dotazione organica;

Vista la propria determinazione in data 24.11.2022 relativa all’approvazione del presente
bando;

Visto:

* il D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 e I'art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, per effetto
dei quali il Comune garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro;

* la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica
- del 10 ottobre 2016 n. 0051991, che ha ripristinato le ordinarie facolta di assunzione
per tutte le categorie di personale nella Regione Lombardia;

* laLegge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Tecnico — Geometra — a tempo pieno e indeterminato — categoria giuridica C.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dellart. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva
pari/superiore all’'unita, il posto in concorso e riservato prioritariamente ad un volontario delle
FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per conseguire 'ammissione al concorso gli aspiranti, a pena di esclusione, devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:

« eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle vigenti norme in
materia di collocamento a riposo;

« essere cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti
nella Repubblica ed iscritti al’A.l.LR.E.) oppure essere cittadini di Stati memobri
dell’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.
174;



» essere in possesso del Diploma di Geometra, oppure titolo di studio assorbente
appartenente alla sola classe A-37 (ex AO16 A071 A072) - Laurea in Ingegneria Civile
o in Ingegneria Edile o in Architettura). L’eventuale equipollenza del titolo di studio
dovra essere debitamente autocertificata. Per i titoli di studio conseguiti all’estero &
richiesto il possesso - entro i termini di scadenza del presente bando - dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti. | titoli di studio
dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;

* non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale
(Legge 13 dicembre 1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge 27
marzo 2001, n. 97, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Ai sensi della Legge 13
dicembre 1999, n. 475 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura
penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a condanna;

* non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo, nonché essere stati/e
destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da
un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

« aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento (per
i soli candidati di sesso maschile) per coloro che vi erano tenuti sino al 31/12/2004;

» essere in possesso della patente di guida categoria "B";

+ essere in condizioni d’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a concorso. L’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il
vincitore di concorso;

* qualora dipendente pubblico, non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio
antecedente alla data di presentazione della domanda e di non aver procedimenti
disciplinari in corso;

* conoscenza adeguata della lingua inglese;

» conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi;

* accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando e nel regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la cui copia risulta consultabile
sul sito web del Comune di Morazzone;

» dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo
Regolamento Generale Sulla Protezione Dei Dati - Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 - per I'espletamento della
procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al titolare del posto predetto compete il trattamento economico iniziale previsto dalla
normativa in vigore per il personale degli Enti Locali per la categoria giuridica C - posizione
economica C1 - Istruttore Tecnico geometra. Agli elementi retributivi di base sono aggiunti
la tredicesima mensilita, altri benefici contrattuali, se dovuti, a norma di legge.

Il trattamento economico € soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di
legge.



DOMANDA DI AMMISSIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, in conformita allo
schema allegato al presente bando e debitamente sottoscritta dal candidato, deve pervenire
al Comune di Morazzone, pena l'esclusione, entro 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4a Serie
speciale “concorsi ed esami”.

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di scadenza, puo essere inviata
con una delle seguenti modalita:

- mediante Posta Elettronica Certificata unicamente per i candidati in possesso di Posta
Elettronica Certificata (PEC), intestata al candidato, spedita al seguente indirizzo
affarigenerali@comune.morazzone.legalmailpa.it, allegando una copia in formato PDF del
curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, corredata dagli allegati indicati nel
presente bando. Qualora I'intestazione della casella di posta non identifichi in maniera
inequivocabile il candidato deve essere altresi allegata copia della carta d’identita, in corso
di validita. Le istanze e le dichiarazioni inviate secondo la predetta modalita dovranno
pervenire in formati standard e saranno valide solo se effettuate secondo quanto previsto
dal Codice dell'lAmministrazione Digitale. Nell’oggetto del messaggio PEC il candidato dovra
specificare la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE TECNICO — GEOMETRA- CAT. C, seguita dal proprio
cognome e nome. In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, per il
rispetto del termine fara fede la data e ora di trasmissione certificata dall’invio e della
ricezione della PEC ai sensi di legge.

- direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di Morazzone esclusivamente nell'orario di
apertura al pubblico. Per le domande presentate a mano fara fede esclusivamente il timbro
a data di Protocollo in entrata del’Ente.

- a mezzo raccomandata con Awviso di Ricevimento, al seguente indirizzo: Comune di
Morazzone, via Mameli 16, 21040 Morazzone (VA). In questo caso, sulla busta contenente
la domanda, dovra essere indicata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al
concorso pubblico per n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore Tecnico —
geometra- Cat. C presso il Comune di Morazzone. Per le domande inoltrate con
raccomanda A.R. fara fede esclusivamente la data di ricevimento al Protocollo in entrata
dellEnte.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di
scadenza del presente avviso anche se spedite con posta raccomandata A.R. Non sono
ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Allegati alla domanda di ammissione

Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda di partecipazione:
« curriculum formativo e professionale (formato europeo), debitamente datato e
sottoscritto, contenente il resoconto dell’esperienza professionale e di servizio
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acquisita, avendo cura di indicare in modo dettagliato i periodi effettuati in formato
data esteso;

» copia di un documento di identita in corso di validita;

« copia della ricevuta di versamento della tassa di partecipazione di euro 10,00.

Documentazione che pu0 essere allegata facoltativamente:

» eventuale documentazione relativa ai titoli di preferenza da considerare in caso di
parita di valutazione;

* nel caso di candidati appartenenti alle categorie disciplinate dalla legge n. 104/92
nonché dalla legge n. 68/1999, che necessitino di ausili o tempi aggiuntivi, eventuale
certificazione medica che dovra contenere esplicito riferimento alle limitazioni che
I’lhandicap determina in funzione delle procedure preselettive e selettive;

 eventuale idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita per
I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio o autocertificazione ove prevista di
presente bando.

La documentazione, obbligatoria e facoltativa, non da adito ad una valutazione a sé stante
aggiuntiva a quella acquisibile tramite la prova.

PAGAMENTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Per la partecipazione al concorso € necessario a_pena_di_esclusione effettuare il
pagamento di euro 10,00 entro il termine per la presentazione delle domande di
ammissione. La suddetta tassa & rimborsabile solo in caso di annullamento del concorso da
parte dell'ente.

Il pagamento potra essere effettuato mediante bonifico bancario a favore del Comune di
Morazzone - Servizio Tesoreria IBAN 1T40V0503450440000000141279, indicando come
causale "Tassa concorso pubblico Istruttore Tecnico- geometra- 2022".

PRESELEZIONE

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 30 domande di partecipazione al concorso,
I'’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva a test, consistente
in domande vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame e/o di cultura generale con
risposte multiple predeterminate, di cui una sola esatta.

La data di svolgimento dell'eventuale prova di preselezione verra pubblicata nel sito
internet del Comune di Morazzone - all’indirizzo www.comune.morazzone.va.it

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati.

Saranno invitati alle successive prove concorsuali i candidati che abbiano riportato nella
prova preselettiva una valutazione non inferiore ai 21/30. Il punteggio riportato nella
preselezione servira ai soli fini del’ammissione alla prova scritta, non costituendo elemento
aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

La mancata presentazione alla prova preselettiva equivarra a rinuncia al concorso, anche
se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

PROGRAMMA D’ESAME - MATERIE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Il programma d’esame consistera in due distinte prove articolate come segue.
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Per l'effettuazione delle prove non & consentito I'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto,
scritto, libro, pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra
documentazione. E’ inoltre vietato l'uso di apparecchi, quali telefoni cellulari, tablet,
calcolatrici etc.

PROVA SCRITTA:

La prova consistera in un elaborato o questionario a risposta aperta o chiusa, anche sotto
forma di test, concernente le materie indicate per la prova orale.

La durata della prova scritta sara stabilita dalla Commissione e comunicata il giorno stesso
della prova.

PROVA ORALE:
Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

Argomenti generali:

« Elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo all’ordinamento degli enti
locali ed al procedimento amministrativo (D.Lgs. 267/2000 e smi e Legge 241/90 e

smi);
« Diritti e doveri dei dipendenti comunali con particolare riferimento al codice
disciplinare.

Argomenti specifici per la figura da ricoprire:

* Normativa in materia di appalti relativi a lavori, servizi e forniture (D.Lgs. 50/2016);

* Progettazione, contabilita e collaudo di opere pubbliche;

* |l D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e la normativa in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro;

* Nozioni in materia di urbanistica ed edilizia privata.

Durante la prova orale sara effettuato I'accertamento della capacita di utilizzo dei software
informatici Word e/o Excel e dei principali software di disegno tecnico (es. Autocad), nonché
la conoscenza della lingua straniera inglese.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Le prove d’esame avranno luogo nelle date e negli orari che verranno indicati con apposita
successiva nota pubblicata sul sito internet istituzionale, nell’apposita sezione

“‘“Amministrazione trasparente”, “Bandi di concorso”.
Il presente bando vale a tutti gli effetti quale notifica di convocazione dei candidati ammessi.

Si avverte che, se per motivi di forza maggiore, le date suddette o la sede d’esame
dovessero subire variazioni, sara data comunicazione agli interessati con avviso pubblicato
sul sito internet istituzionale, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, “Bandi di
concorso”.

| candidati dovranno verificare la loro ammissione alle prove consultando gli appositi elenchi
pubblicati sul sito internet istituzionale.



La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai/alle
candidati/e di ammissione alle prove.

La mancata presentazione anche ad una sola delle prove, pur se dovuta a causa di forza
maggiore, equivarra a rinuncia al concorso e comportera I'esclusione dal concorso.

Per sostenere le prove, i/le candidati/e dovranno presentare valido documento di
riconoscimento munito di fotografia.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta un
punteggio minimo non inferiore a 21/30. L'ammissione alla prova orale verra comunicata
con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta mediante pubblicazione sul sito internet
istituzionale.

La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova
orale.

GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA’ E AMMISSIONE CON RISERVA

La Commissione provvede ad esaminare le domande di partecipazione al concorso e la
relativa documentazione ai fini del giudizio di ammissibilita e a comunicare I'esclusione ai
candidati interessati, specificandone la relativa motivazione.

Possono essere ammessi con riserva i candidati esclusi che abbiano presentato o che
abbiano dichiarato I'intenzione di presentare ricorso rispetto al provvedimento di esclusione.
E’ fatta comunque salva la possibilita per ’Amministrazione di disporre in qualunque fase
della procedura selettiva, I'esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti, nel
rispetto delle modalita indicate. In ogni caso il possesso dei requisiti generali di ammissione
al pubblico impiego sara accertato al momento dell’assunzione. |l candidato che non risulti
in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della
mancanza di un solo dei requisiti prescritti per 'ammissione della selezione comporta
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Espletate le prove, la Commissione Esaminatrice redigera la graduatoria di merito secondo
l'ordine decrescente della votazione complessiva determinata dalla somma dei voti
conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

E’ dichiarato vincitore il candidato che avra conseguito il punteggio maggiore nella
graduatoria di merito.

La graduatoria degli idonei sara formata nel rispetto dei titoli di preferenza previsti nell’art.
5, commi 4 e 5, del D.P.R.487/94.

La graduatoria del concorso, approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio,
sara pubblicata all’Albo on line del Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso del sito istituzionale www.comune.morazzone.va.it

Il termine per le eventuali impugnative decorre dall’'ultimo giorno di pubblicazione della
determinazione.

La graduatoria rimarra efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente e potra essere
utilizzata in seguito per l'eventuale copertura dei posti di uguale categoria e profilo
professionale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato sia pieno sia parziale, che
dovessero rendersi disponibili successivamente all'indizione del concorso/selezione.



Per i criteri generali inerenti le operazioni di svolgimento del concorso si fara riferimento alle
norme del presente bando, nonché alle norme contrattuali che disciplinano il rapporto di
lavoro per il personale degli Enti Locali, cui la Commissione Esaminatrice dovra uniformarsi.

Sulla base della graduatoria € nominato il vincitore, previo accertamento dell'idoneita psico-
fisica all'impiego, che assumera servizio in via provvisoria sotto riserva di accertamento di
tutti i requisiti dichiarati a titolo di autocertificazione in sede di domanda di partecipazione al
presente bando. Qualora non assuma servizio alla data fissata sara dichiarato decaduto
dalla graduatoria. La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato vincitore
avverra in base ad apposito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

DISPOSIZIONI FINALI

I Comune non procedera all’assunzione in caso di sopravvenute circostanze preclusive di
natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore possa
avanzare alcuna pretesa al riguardo.

L’Amministrazione si riserva la facolta, con motivato provvedimento, di prorogare o riaprire
i termini, modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento il presente concorso, sia
per motivi di interesse dellAmministrazione, sia per disposizioni di legge in materia di
assunzioni.

In attuazione del disposto della Legge n. 125/1991 & garantita la pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso agli impieghi. La selezione & aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in
applicazione del D.Lgs. 198/2006.

Ai sensi del Regolamento UE 2016 679, i dati forniti dal candidato saranno raccolti presso
I'Ufficio del Personale del Comune di Morazzone e trattati dallo stesso ufficio, mediante
strumenti manuali od informatici, per le finalita di gestione della procedura selettiva in
oggetto, nonché per le finalita connesse ad obblighi previsti da leggi e regolamenti.

In relazione alle indicate finalita, il trattamento avviene in modo da garantire la riservatezza
e la sicurezza dei dati stessi. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. L’eventuale rifiuto a fornire i dati richiesti avra come
conseguenza I'impossibilita per il Comune di gestire la procedura concorsuale e comportera
I'esclusione dalla stessa.

Il Titolare del trattamento dati € il Comune di Morazzone. || Responsabile del trattamento &
il Responsabile del Servizio Tecnico, gli Incaricati del trattamento sono le persone preposte
al procedimento concorsuale.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati, quando cio e
previsto da disposizioni di legge o di regolamento. | dati personali, con esclusione di quelli
idonei a rivelare lo stato di salute o altri dati sensibili, potranno essere oggetto di diffusione
e di pubblicazione sul sito istituzionale del Comune. Nell’ambito del procedimento verranno
trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attivita
istituzionali.

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis e, pertanto, la presentazione
dell’istanza di partecipazione al concorso comporta implicitamente I’accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il presente bando di concorso € pubblicato all’Albo on-line e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale www.comune.morazzone.va.it



L’ufficio al quale rivolgersi per informazioni & I’'Ufficio Personale presso il Servizio
Affari Generali/Finanziario del Comune di Morazzone - via Mameli, 16 — 21040
Morazzone.

Tel. 0332.872630

Pec: affarigenerali@comune.morazzone.legalmailpa.it

Il Responsabile del procedimento € I'lng. Marco Gilardi
Tel. 0332.872639
Pec: affarigenerali@comune.morazzone.legalmailpa.it

Morazzone, 24.11.2022 Il Responsabile del Servizio Tecnico
Ing. Marco Gilardi
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Fac-simile di domanda da compilarsi in carta semplice

Al Comune di Morazzone
Via Mameli, 16
2040 Morazzone (VA)

PEC:
affarigenerali@comune.morazzone.legalmailpa.it

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO
— PROFILO PROFESSIONALE “GEOMETRA” - CATEGORIA GIURIDICA C -
POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1.

[I/La SOttOSCrIttO/a. ... e presa visione del
bando

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico precisato in oggetto.

Atal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del
28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii.,, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1. di BSSEIE NAIO A G |
................. di avere il seguente codice fiscale
............................................................. e di essere residente a.....................
Prov. ............. Vi e, Cap.....cennea. :

2. di essere di eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all'eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;

3. diessere (fare una croce sulla situazione che ricorre):
o cittadino/a italiano/a;
OPPURE

o cittadino/a del seguente Stato membro dell’lUnione europea (indicare
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

OPPURE

o di trovarsi nella seguente condizione di cui all’art.38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per i
cittadini dei Paesi terzi (specificare)
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4. di godere dei diritti civili e politici;
5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
OPPURE

di non essere iscritto/a, di essere cancellato/a dalle liste medesime per il seguente

6. di non aver riportato condanne penali e di nhon aver procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
In caso affermativo specificare quali

7. di non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non
essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false, comunque con
mezzi fraudolenti, commesse ai fini o0 in occasione dell’instaurazione del rapporto di
lavoro;

8. di essere fisicamente idoneo all'impiego;

9. di richiedere ai sensi della Legge n. 104/92 “Legge Quadro per [l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti alle persone handicappate e della Legge n. 68/99" il
seguente ausilio, necessario in relazione al proprio handicap per lo svolgimento delle
prove d’esame (specificare I'ausilio che si richiede) ed eventuali tempi aggiuntivi previsti
dalle citate normative...........coooo i In ragione di cio
la domanda di partecipazione dovra essere corredata, vista la Circolare n. 6 del
24.7.1999 del Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici
di cui sopra, al fine di consentire all'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al
(o7 o 0] 1 J ;

10.di essere, nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile nati prima
del 31 dicembre 1985, ai sensi dellart. 1 della legge 23 agosto 2004, n.

11.di possedere il seguente titolo di studio necessario per I'accesso alla
Selezione:.... .o CONSEUITO PreSSO...cciviviiiiiiiii e
nell’anno scolastico/accademico ............................ (per le equivalenza del proprio

titolo di studio estero allegare eventuale documentazione comprovante I'avvio dell’iter
procedurale, ai sensi dell’art. 38 del d.Igs. n. 165/2001);

12.di possedere tutti i requisiti di ammissione di cui al bando di cui all’'oggetto;

13.di avere il seguente preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
qualsiasi comunicazione relativa al
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Telefono [ 1 e- Mail...oooe i

impegnandosi a far conoscere eventuali successive variazioni di recapito, riconoscendo
che '’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;

14.di aver conoscenza della lingua inglese, dell'informatica di base e capacita di utilizzo del
personal computer;

15.di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente
bando;

16.di aver preso visione dell'Informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento
UE n. 2016/679 e di accettare che i dati personali trasmessi saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura selettiva, dell’eventuale procedimento di assunzione;

17.di possedere, a norma dell’art. 200 del Regolamento di Organizzazione e Gestione del
Personale e dell'art. 5 del D.P.R. 487/94, i seguenti titoli di precedenza o preferenza,

18.eventuale condizione di riserva ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, a favore dei
volontari delle FF.AA.;

19.di possedere la patente di guida cat. B in regolare corso di validita, rilasciata

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1) ricevuta della tassa di concorso di €. 10,00.=;

2) fotocopia della documento di identita in corso di validita;

3) eventuale documentazione comprovante I'avvio dell’iter procedurale, ai sensi dell’art. 38
del d.Igs. n. 165/2001, per le equivalenza del proprio titolo di studio estero;

4) informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016 datata e
sottoscritta;

5) curriculum formativo-professionale in pdf, con formato europeo aggiornato, datato e
sottoscritto.
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