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COMUNE  DI VEDANO OLONA (VA) 

Area  Polizia Locale 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA 

per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, categoria C, tempo pieno e 

indeterminato presso l’Area  Polizia Locale ( PERSONALE   AMMINISTRATIVO) 

 

In attuazione della Delibera di G.C. n° 24 del 25.03.2022 ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno 

del personale 2022/2024” come aggiornata con Delibera di G. C. n° 123 del 28.10.2022 ad oggetto: 

“Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024.Aggiornamento”, 

 

ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il passaggio diretto tra Amministrazione 

diverse; 

vista la Determina n.   656      n. Settoriale    58         del    05/12/2022       del Responsabile dell’Area 

Polizia Locale con la quale è stata indetta la procedura di mobilità per la selezione di personale di cui 

sopra con contestuale approvazione del presente avviso e dello schema di domanda;  

 

L’espletamento della presente procedura è in ogni caso subordinata all’esito negativo delle 

procedure di cui all’art. 34 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001; 

L’eventuale assegnazione di personale in disponibilità a seguito della procedura di cui all’art. 34 bis 

suddetto costituisce condizione risolutiva della presente procedura di mobilità volontaria 
 
 
 RENDE NOTO 
 

E' indetta la procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura di un posto di un Istruttore 

Amministrativo, cat. C, tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area  Polizia Locale  

 

Gli interessati, dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del 

D.Lgs. n. 165/2001, appartenenti alle categorie C dell’ordinamento professionale per i dipendenti 

degli enti locali, possono presentare domanda, redatta in carta semplice sulla base del facsimile 

allegato, indirizzata al Comune di Vedano Olona – piazza San Rocco n. 9 – 21040 Vedano Olona 

corredata di CURRICULUM VITAE, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno   07 gennaio 2023.  

 
Alla presente procedura di mobilità possono accedere tutti i dipendenti a tempo indeterminato 

appartenenti alle pubbliche amministrazioni in possesso, alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:  P
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1. essere dipendente (con contratto regolato dall’art. 2, comma 2, d.lgs. 165/2001), a tempo pieno ed 

indeterminato, con profilo professionale di “ISTRUTTORE ” od equivalente – Cat. giuridica C presso 

altra pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001;  

2. godimento dei diritti civili e politici; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;  

3. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del 

rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

4. Non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del 

presente bando;  

5. Non avere in corso procedimenti disciplinari; 

6. Essere in possesso del nulla osta alla mobilità, nei casi previsti dalle norme in vigore. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 

ammissione. 

 

La domanda può essere presentata a mezzo: 

- Raccomandata con avviso di ricevimento, purché pervenga entro la data e l’ora suddetta; si 

precisa che, per la presente selezione, non saranno prese in considerazione le domande che 

arriveranno dopo la scadenza suddetta, anche se la raccomandata è spedita entro i termini; 

- Posta elettronica certificata all’indirizzo: 

                             polizialocale.comune.vedano.olona@pec.regione.lombardia.it 
 

Il Comune di Vedano Olona non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da errata indicazione del recapito, da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per la mancata ricezione della domanda 

dovuta a disguidi postali o altre cause non imputabili al Comune stesso. 

 

L’oggetto della domanda dovrà contenere la dicitura: “Domanda di ammissione alla procedura di 

mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore 

amministrativo cat. C per l’Area  Polizia Locale”. 
 
La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato e dovrà contenere le 

seguenti informazioni:  

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, stato civile, recapito telefonico, codice 

fiscale;  

b) titolo di studio;  

c) profilo professionale e posizione economica di inquadramento;  

d) l’ente di appartenenza;  

e) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni comunicazione 

inerente la presente procedura. 

 

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare: 

- Il proprio curriculum formativo e professionale contenente l’elencazione dei servizi prestati 

presso altre Pubbliche Amministrazioni con indicazione delle posizioni di lavoro ricoperte, delle 

esperienze professionali maturate, corsi di formazione effettuati in tale ambito e ogni altra 

informazione che l’interessato ritenga utile specificare; 

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità P
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- nulla osta alla mobilità dell’amministrazione di appartenenza, nei casi previsti dalle norme in 

vigore. 

 

La scelta del personale da assumere mediante la suddetta procedura sarà effettuata sulla base di un 

colloquio, che verterà sulle materie riferite alla posizione da ricoprirsi nel settore lavorativo indicato 

o comunque in settore amministrativo-contabile e di segretaria,  e in base ai requisiti indicati nella 

domanda e dei titoli presentati. 
 
La data del colloquio sarà comunicata mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di 

Vedano Olona.  

La mancata presentazione al colloquio verrà equiparata alla rinuncia alla selezione. 

Il colloquio è diretto ad approfondire le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al 

profilo atteso, verrà, quindi, valutata la  corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente 

di provenienza con la posizione da coprire presso il Comune di Vedano Olona e il colloquio verterà su 

tematiche attinenti le attività da svolgere presso l’Area Polizia Locale prevalentemente nelle 

tematiche amministrative-contabili,, nonché ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum 

vitae e a sondare gli aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilità. 

L’Amministrazione scrivente si riserva la più ampia autonomia discrezionale, esercitabile anche con 

la mancata individuazione di soggetti idonei. 

 

Al termine del colloquio verrà valutata l’idoneità del candidato  e, nel caso di più candidati, si 

redigerà una graduatoria che sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.  

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale scrivente, che si riserva di 

non dar corso alla procedura in presenza di cause ostative o di valutazioni di interesse per l’ente, o 

qualora le condizioni economiche e finanziarie dell’Ente non lo consentano.  

L’assunzione in servizio è subordinata all’assenso definitivo dell’Amministrazione di appartenenza ed 

alle disposizioni di legge in materia di assunzioni di personale presso gli Enti locali. 

Previa verifica dei requisiti previsti dal CCNL e dal presente bando, l’assunzione sarà subordinata alla 

definizione della data di trasferimento concordata con l’Amministrazione di competenza, da fissare 

entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del comune di Vedano Olona. 
L’assunzione avverrà con inquadramento nella categoria giuridica ed economica già posseduta 

presso l’Ente di provenienza, con conservazione dell’anzianità di servizio e della progressione 

orizzontale eventualmente già acquisita.  

L’Amministrazione Comunale, ai sensi del Regolamento europeo in materia D.Lgs. n. 196/2003 e 

s.m.i. tratterà i dati personali contenuti nella domanda solo per le finalità di svolgimento della 

procedura di mobilità volontaria.  

 

Il presente avviso viene affisso all’Albo pretorio e pubblicato sul sito internet dell’Ente all’indirizzo 

www.comune.vedano-olona.va.it nella sezione “Amministrazione Trasparente /Bandi di concorso”. 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’Area Polizia Locale del Comune di Vedano Olona al 

numero telefonico: 0332/867790  -Funzionaria responsabile  Comm. Capo Nadia Ghiringhelli  e-mail: 

ghiringhelli@comune.vedano-olona.va.it  

 

Vedano Olona, 05/12/2022 

 

          La Responsabile dell’Area   Polizia Locale 

                    Comm. Capo Nadia Ghiringhelli 
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Modello domanda di partecipazione alla selezione 

 

Spett.le COMUNE DI VEDANO OLONA 

Piazza San Rocco n. 9  

21040 VEDANO OLONA (VA) 

 

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI: 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA 

per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, categoria C, tempo pieno e 

indeterminato presso l’Area  Polizia Locale  (PERSONALE AMMINISTRATIVO)  

 

Il/la sottoscritto/a          

nato/a a   il    

residente a in via     

Cod. Fisc.   

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la copertura di N. 1 POSTO di Istruttore 

Amministrativo, cat C, tempo pieno e indeterminato presso l’Area Polizia Locale - mediante 

passaggio diretto tra Amministrazioni ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001, e a tal fine sotto la 

propria responsabilità dichiara: 

 

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio:   

conseguito  presso ; 

2. di essere in servizio con contratto a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nel 

profilo professionale di Istruttore - Categoria giuridica C, con posizione economica _______ 

presso l’Amministrazione Comunale di ; 

3. di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di 

scadenza dell’avviso di selezione di cui all’oggetto e non avere in corso procedimenti 

disciplinari; 

4. di non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il 

mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle 

vigenti norme in materia; 
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5. di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego o, se invalido, di avere le 

seguenti invalidità: 

   con riduzione della capacità lavorativa nella misura 

del (indicare la percentuale) ; 

6. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dall’avviso; 

7. di essere a conoscenza che le false dichiarazioni comportano le sanzioni penali cui fa 

rinvio l’art.76 del D.P.R.445/2000; 

8. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 

9. di allegare: 

 curriculum vitae 

 nulla osta al trasferimento dell'Amministrazione di appartenenza. 

 copia di documento di identità in corso di validità. 

Recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla 

selezione impegnandosi a comunicare ogni variazione di indirizzo, sollevando da ogni 

responsabilità l’Amministrazione Comunale di Vedano Olona in caso di irreperibilità del 

destinatario: 

Cognome e nome                                                                               

e-mail_________________________________________________ 

Pec__________________________________________________ 

 

 

___________________,Lì____________________ 

 

 

 

 

        Firma  

 

 

 

 

 
 

P
ag

. 5
/5

  -
 E

nt
e:

 C
O

M
U

N
E

 D
I V

E
D

A
N

O
 O

LO
N

A
 -

 A
nn

o:
 2

02
2 

- 
N

um
er

o:
 1

58
72

 -
 T

ip
o:

 P
 -

 D
at

a:
 0

7.
12

.2
02

2 
-T

ito
lo

: 3
 -

 C
la

ss
e:

 3


		2022-12-07T11:48:22+0000
	Nadia Ghiringhelli




