COMUNE DI BEREGAZZO CON FIGLIARO

(Provincia di Como)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER FORMAZIONE GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E/O DETERMINATO, A TEMPO
PARZIALE E/O PIENO PER LA COPERTURA DI POSTI CHE SI RENDESSERO VACANTI NEL TRIENNIO
2022/2024 COMPATIBILI CON IL PROFILO CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA AFFARI GENERALI E AREA

DEMOGRAFICA

IL SEGRETARIO COMUNALE

in esecuzione di quanto disposto con deliberazione di G.C. n. 72/30.09.2022 e della determinazione
n. 16/segr del 17.10.2022 e secondo le wgen’n disposizioni normative e regolamenfon in materia di
-concorsi e di personale,

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per soli esami, finalizzato alla formazione di una graduatoria di
merito per la copertura del seguente posto diruolo:

N. 1 posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1, con contratto di
lavoro a tempo parziale 24 ore e indeterminato, presso iI Comune di Beregazzo con Figliaro, da
assegnare ai servizi Affari Generali e Demografici.

Si garantiscono pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il frattamento sul
lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 e dall'art. 57 del D. Lgs. n. 16572001. L'assunzione
& destinata, pertanto, a persone “dell’'uno e dell'altro sesso".

La graduatoria sard inoltre utilizata per assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato, a
tempo parziale e/o a tempo pieno per la copertura di posti che si rendessero vacanti durante il
periodo di validita della graduatoria, qualora compatibili con il profilo posto a concorso.

Al vincitore del concorso & comunque riservata la possibilitd di scelta di trasformazione del posto
da tempo parziale a tempo pieno qualora sirendesse vacante un posto a tempo pieno.

Nel corso della presente procedura I'Amministrazione comunale potrd avvalersi di sistemi
automatizzati, nonché - di supporti esterni specializzati per la redazione, la somministrazione e la
correzione deirisultati delle prove.

L' Amministrazione si riserva la facoltd di annullare e/o revocare il presente bando sussistendone i
presupposti.

Art. 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il frattamento economico previsto, per il personale inquadrato nella categoria C - posizione
economica C1, & determinato dal vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, ed &
costituito dallo stipendio base annuo di € 20.344,07, dalla fredicesima menisilitad e dalle alire
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eventuali indennita dilegge.
Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali, assistenziali ed assicurative a
norma di legge.

Arl. 2
REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Ciftadinanzaitaliana
Tale requisito non €& richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, che dovranno tuttavia
avere i seguenti requisiti previsti dall'art. 3 del D.P.C.M. n. 174del 07.02.1994 e ss.mm.ii:
e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
o essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
e avere adeguata conoscenza della linguaitaliana.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato, gli italiani non appartenenti alla Repubblica (articolo 51,
comma 2, Costituzione della Repubblica Italiana), compresi i cittadini della Repubblica di S. Marino
(L. n. 1320/1939).

Ai candidati non italiani & in ogni caso richiesta un'adeguata conoscenza scritta e parlata della

lingua italiana e il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ltaliana.

Il requisito della cittadinanza italiana non é richiesto per le seguenti ipotesi previste dall'art. 38 del
d.lgs. 165/2001 cosi come modificato dall'art. 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013 n. 97:

— i familiari di cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea che non abbiano la cittadinanza di
uno Stato membro ma che siano fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (art. 38 c. 1);

— | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria

(art. 38 comma 3-bis).

Per chi non sia cittadino italiano, se i documenti che danno titolo all'accesso al pubblico impiego
ed al concorso pur in assenza della cittadinanza italiana sono stati rilasciati:

— da Autoritd Italiane si applicano le disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 per
cui sara sufficiente dichiarare il loro possesso con indicazione precisa e puntuale dedli elementi
identificativi dei documenti stessi;

— da Avutorita di Stati Esteri occorre che siano prodotti in allegato alla domanda di partecipazione
e che dli stessi rispettino i requisiti di cui all'art.2, comma 2, del d.Igs. n. 394/1999 e pertanto siano
legalizzati ai sensi dell'articolo 49 del d.P.R. 5 gennaio 1967, n. 200, dalle autoritd consolari
italiane e corredati di tfraduzione in lingua italiana, di cui 'autoritd consolare italiana attesta la
conformita all'originale. Sono fatte salve le diverse disposizioni contenute nelle convenzioni
internazionali in vigore per ['ltalia.

2. Eta
E richiesta un’etd non inferiore ad anni 18 alla data di presentazione della domanda oggetto del
presente bando e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo.

3. Titolo di studio
E richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di Scuola Secondaria di Secondo
Grado di durata quinquennale o titolo di studio equipollente. Sono ammessi titoli di studio superiori

di qualsiasi area formativa.
Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Istituti / Universitad riconosciuti a norma

dell'ordinamento italiano.
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l'eventuale equipollenza e/o assorbenza di altri titoli di studio dovra essere dimostrata
documentalmente dai concorrenti al momento della presentazione della domanda.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono aver oftenuto, entro la data di approvazione della
graduatoria, I'equiparazione ai titoli di studio italiani, da parte della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica (art. 38, comma 3 del D.Igs. 165/2001). I modulo per
la richiesta dell'equivalenza e disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

| titoli di studio conseguiti all'estero devono essere accompagnati, a pena di non ammissione, da
una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario
titolo di abilitazione. E prevista I'ammissione con riserva in attesa del provvedimento che riconosce
I'equivalenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando. Dovrd poi essere
successivamente prodotta all'Ente a cura del candidato la certificazione di equiparazione del fitolo
di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

4. Conoscenza parlata e scritta dell'inglese ai sensi dell'art. 37 del T.U. pubblico impiego e
conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.

5. Idoneita fisica all'impiego ed al servizio continuativo e incondizionato per lo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso.

6. Possesso di patente di guida cat. B.

7. Essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 226/2004).

®

Godimento dei diritti civili e politici.

— Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo
o che siano incorsi in una delle cause che, a norma delle vigenti dlSpOSIZIOh[ di Legge, ne
impediscono il possesso; :

— | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici degli
Stati di appartenenza o provenienza.

9. Non essere stati licenziati per motivi disciplinari da un precedente pubblico impiego, destituiti o
dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amminisirazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell'art.127,
I° comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

10.Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione di rapporti d'impiego con la Pubblica Amministrazione salvo lintervenuta

riabilitazione.

11.Non essere stati sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso una pubblica amministrazione.

12. Non essere stati condannati con sentenza passata in givdicato, fatta eccezione perle
sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti pronunciate fino al 5 aprile 2001
compreso e dei decreti penali di condanna, per reati che diano luogo, ai sensi della normativa
vigente, ad ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro o sospensione del servizio €/o per reat
che risultino, ad insindacabile giudizio dell’ Amministrazione, incompatibili con I'assunzione.

La valutazione di incompatibilitd verra condotta alla luce dei seguenti criteri:

1) ftitolo direato;
2) attualitd o meno del comportamento negativo;
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3) fipo ed entfita della penainflitta;
4) mansioni relative al posto da ricoprire.

Sono inolire ritenute incompatibili con I'assunzione, senza necessitd di alcuna valutazione e
pertanto comporteranno ['esclusione dal concorso e comunque il non inserimento o la
cancellazione dalla graduatoria:

1) le condanne per reati che danno luogo all'applicazione dell'art.32 quinquies del Codice
penale;

2) le condanne perreati che comportano l'interdizione perpetua dai pubbliciuffici;

3) le condanne per uno dei reati di cui all'art. 10, comma 1, lettere a), b), ¢), d), e) del d.Igs.
31/12/2012 n. 235;

4) |'applicazione, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione ai sensi dell’art. 10,
comma 1, lettera f) del d.Igs. 31/12/2012 n. 235;

5) le condanne non definitive di cui all'art. 11, comma 1, lettere a), b) del d. 1gs.31/12/2012 n.

235;

6) I'applicazione, con provvedimento non definitivo, di una misura di prevenzione ai sensi
dell'art. 11, comma 1, lettera c) del d.Igs. 31/12/2012 n. 235;

7) le condanne non definitive ed i rinvii a giudizio che, ai sensi della legge 27marzo 2001 n.
97, diano luogo a sospensione dal servizio o trasferimento.

Le sentenze previste dall'art. 444 del codice di procedura penale sono equiparate a condanna ai
fini dell'applicazione del presente bando se:

» intervenute a partire dal 13 ottobre 2000 per Ié ipotesi di cui ai numeri 3) e 5);
» intervenute a partire dal 6 aprile 2001 negli altricasi.

| suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di presentazione della domanda relativa al
presente bando che al momento dell'assunzione.

L'Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti previsti.

Art. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso puo essere presentata, a partire

dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana 4° serie speciale — Concorsi ed Esami - (n. 93 del 25.11.2022)

e pertanto entro e non oltre le ore 23.59 del 25 DICEMBRE 2022,

esclusivamente online, attraverso il seguente link:

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/Servizi/FiloDiretto/ProcedimentiClient. Aspx2C
E=brazz460&IDGruppoSelez=5111

oppure sul sito del Comune di Beregazzo con Figliaro — sezione “Filo diretto con il Comune”
— Concorsi e avvisi di selezione - Istanze on line (selezionando l'istanza oggetto del

presente bando)

Per accedere al quale occorre autenticarsi:
- conlo SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale https://www .spid.gov.it/).
- conla CIE (Carta di Identita Elettronica) e relativo PIN.

A seguito dell'inserimento nel sistema informativo dei  dati  richiesti, verra
automaticamente generata la domanda di adesione che non richiedera la sottoscrizione
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da parte del presentatore.

Dopo aver preso visione della domanda generata dal sistema e avendo verificato la
comettezza di tutte le dichiarazioni presenti nella stessa, si potrd procedere all'invio della
domanda al protocollo.

Alla domanda occorre allegare copia del documento d'identita.

La domanda di partecipazione & validamente trasmessa e protocollata elettronicamente
solo a seguito del completamento della procedura informatica.

Si evidenzia che una volta inviata la domanda al protocollo, non sard piu possibile
apportare modifiche alla domanda presentata, né sara possibile presentare una nuova
domanda in sostituzione della precedente.

Ai fini della verifica della data e ora di presentazione della domanda nei termini fara fede
esclusivamente la data e I'ora di ricevimento della notifica automatica trasmessa da “filo
diretto” a mezzo e-mail a seguito del corretto invio della domanda e non la data e I'ora
registrati dal sistema riferiti all'inizio procedura online.

L'avvenuta ricezione telematica della domanda € comunicata al soggetto richiedente
via posta elettronica all'indirizzo indicato nella domanda e riporta il numero identificativo
a cui fare riferimento nelle fasi successive dell'iter procedurale.

Non saranno ritenute ammissibili ulteriori forme di candidatura al concorso differenti da
guanto sopra riportato.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate successivamente al termine
perentorio sopra indicato.

Il Comune di Beregazzo con Figliaro non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure per la
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato in domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
CONTENUTI DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione i candidati, ai sensi dell'art. 46 e 47 T.U. approvato con D.P.R.
445/2000, sotto la loro personale responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del citato T.U. nell'ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:

1. ilcognome ed il nome;

la data ed il luogo di nascita;

lo stato civile (va precisato il numero degli eventuali figli);

il codice fiscale;

la residenza;

la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

la conoscenza scritta e parlata della lingua italiana (per gli appartenenti all'Unione

Europeq);

8. l'indicazione del Comune presso il quale il candidato & iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9. diavere il godimento dei diritti civili e politici;

10. dinon aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, oppure le
eventuali condanne penadli riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso a loro
carico;

11. dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
né di essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

12. diessere in possesso della idoneitd fisica alle mansioni da svolgere;

Sk
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13. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

14. il titolo di studio posseduto con I'indicazione della data del conseguimento e dell'lstituto
che ha provveduto alrilascio;

15. dirientrare o meno nell'ambito di applicazione della Legge n. 104/1992; ai sensi dell'art.20
della Legge n.104 del 5 febbraio 1992, i candidati riconosciuti portatori di handicap
dovranno specificare [|'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché
I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame;

16. I'eventuale situazione di soggetto con disturbi specifici di apprendimento (DSA) con
I'indicazione della misura da fruire tra quelle indicate di seguito;

17. la conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piU diffuse;

-18. la conoscenza della lingua inglese;

19. I'autorizzazione al Comune di Beregazzo con Figliaro all'utilizzo dei dati personali contenuti
nella domanda per le finalitd relative al concorso, nel rispetto dell'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679;

20. di accettare le condizioni previste dall'avviso di selezione, dalle leggi e dai Regolamenti in
materiq;

21. il recapito al quale si chiede che sia trasmessa ad ogni effetto qualsiasi comunicazione
relativa alla procedura concorsuale. Dovranno essere comunicate, a cura del concorrente,
le successive variazioni;

22. il possesso eventuale di titoli utili per I'applicazione del diritto di preferenza nella nomina, ai
sensi dell'art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, indicandone esattamente la fattispecie.

Il possesso dei requisiti previsti dal bando sard comprovato dalle dichiarazioni rese dal candidato
con la domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, fatta salva la possibilita di
procedere alle verifiche in ordine alla veridicitad delle dichiarazioni rese.

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati i seguenti documenti:
o fotocopia di un documento diidentita in corso di validitd;
o copia della ricevuta di versamento della tassa di concorso pari ad euro 10,33, non rimborsabile;
limporto dovrd essere versato:
- dlla Tesoreria del Comune di Beregazzo con Figliaro, Banca INTESA SAN PAOLO, filiale di
Beregazzo con Figliaro, IBAN n. IT 47C0306951622100000046031
oppure
- mediante versamento sul c/c postale n. 15286222 intestato al Comune di Beregazzo con
Figliaro - Servizio Tesoreria.
causale "tassa concorso Istruttore Amministrativo - cat. C" e Codice Fiscale di presenta la
domanda di concorso.

Ai sensi dell'art. 49 del Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, alla domanda

dovranno essere altresi allegati:

- curriculum professionale (non oggetto a valutazione);

- copia del provvedimento di equivalenza/equipollenza del proprio fitolo di studio al titolo
richiesto dal bando e/o copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito
all'estero inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di
spedizione (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero);

- copia patente di guida posseduta (B) in corso di validitd;

- un elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di ammissione,
sottoscritto dagli interessati.

| documenti che devono essere allegati, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
richiesti sono:

- copia della documentazione che attesta il possesso dei titoli di preferenza o di riserva o
precedenza nella nomina a parita di valutazione, eventualmente dichiarati nella domanda (si
precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o
preferenza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli
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elementi necessari affinché ’Amministrazione sia posta nella condizione di poter
determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo).

| candidati che si trovino-nelle condizioni di cui alla legge n. 104/1992 dovranno allegare alla

domanda:
- certificato diinvalidita di cui all'art. 20, comma 2 bis, della L. 104/1992;

- per la concessione di ausili e tempi aggiuntivi: dichiarazione resa dalla commissione medico
legale delllATS di rifeimento o da equivalente struttura pubblica o dal medico di
base/specialista, contenente esplicito riferimento alle limitazioni che I'handicap determina in
funzione delle procedure concorsuali.

| candidati che si trovino nelle condizioni di cui alla legge n. 170/2010, dovranno allegare alla
domanda:

- certificazione DSA di cui alla L. 170/2010;

- apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ATS di riferimento o da
equivalente struttura pubblica che documenti ed espliciti la misura dispensativa, lo strumento
compensativo e/o i tempi aggiuntivi necessari e richiesti nella domanda;

- l'adozione delle misure sard determinata ad insindacabile giudizio della commissione
giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita, tenuto conto del decreto
interministeriale di attuazione dell'art. 3, co. 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge é agosto 2021, n. 113 8-2/11/2021, nell'ambito delle
seguenti: , ‘

- a) sostituzione delle prove scritte con colloquio orale in caso di documentazione che attesti
una grave e documentata disgrafia e disortografia;

- b) messa a disposizione di strumenti compensativi quali programmi di video scritfura con
correttore ortografico o dettatore vocale, programmi di letfura vocale, calcolatrice o altro
ausilio tecnologico giudicato idoneo;

- ¢ concessione di tempi aggiuntivi, in misura non eccedente il 50% del tempo assegnato per la
prova.

I Comune di Beregazzo con Figliaro si riserva la facoltd di verificare, anche a campione, la
veridicitd di quanto dichiarato dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di
quanto dichiarato, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. Tale fatto sara segnalato alla
Procura della Repubblica per I'accertamento delle eventuali sanzioni pendli previste in ipotesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 5

AMMISSIONE AL CONCORSO E CAUSE DI ESCLUSIONE

La verifica delle domande di partecipazione al concorso sard effettuata dal Segretario Comunale:

In sede di giudizio di ammissibilitd, saranno considerate irregolarita sanabili:

- imperfezioni formali per incompletezza di una o piu dichiarazioni da effettuarsi nella domandain
merito ai requisifi richiesti;

- I'omissione della copia del documento di identitd in corso di validita;

- omissioni non sostanziali.

Non saranno invece considerate sanabili e comporteranno I'automatica esclusione dalla selezione
pubblica:

la presentazione della domanda olfre il termine perentorio previsto dal bando di concorso;
in base alle dichiarazioni contenute nella domanda, i candidati che risultino privi dei requisiti

prescritti dal bando di concorso;
la mancanza di una delle dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda;

Il candidato sard invitato a sanare le iregolaritd che non comportano esclusione dal concorso, entro
un congruo termine stabilito dall'Ente.
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In caso di mancata regolarizzazione entro il termine prescritto, si procederd alla non ammissione
del candidato a sostenere le prove d'esame.

L'elenco degli ammessi e non ammessi - riportante il numero identificativo rilasciato a ciascun
candidato dal sistema al momento di invio della domanda, verra pubblicato sul sito web del
Comune di Beregazzo con Figliaro nella sezione “Amministrazione Trasparente - softosezione
“Bandi di concorso”; tale pubblicazione ha valore di noftifica a tutti gli effetti e, pertanto, non verra
inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti.

Di regola tutte le comunicazioni relative al concorso saranno fornite ai candidati mediante
pubblicazione sul sito web dell'Ente nella sezione “"Amministrazione Trasparente — sottosezione
Bandi di concorso. La pubblicazione delle comunicazioni relative al concorso avrd valore di
nofifica a tutti gli effetti.

Art. 6

PROVA PRESELETTIVA

Sulla base del numero delle domande pervenute, la Commissione esaminatrice valuterd, a proprio
insindacabile giudizio, la possibilitd di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva consistente
nella soluzione, in un tempo di 30 minuti, di una serie di quesiti a risposta multipla sugli argomenti
delle prove d'esame. Per la valutazione dei quiz sard attribuito un punto per ogni risposta esatta,
mentre per le risposte omesse o errate saranno valutate 0 punti. La prova preselettiva si intende
superata qualora i candidati abbiano ottenuto una valutazione complessiva di almeno 21 punti su
30.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria del

concorso.

Art. 7
PROVE D'ESAME

La posizione lavorativa da ricoprire € caratterizzata dall’assunzione di un ruolo che comporta:
1) l'istruttoria di procedimenti, I'attuazione, il controllo dei procedimenti compresi problematiche di
media complessitd con una significativa ampiezza di soluzioni possibili;
2) mantenimento direlazioni:
- interne anche di natura negoziale e anche al di fuori delle unitd organizative di
appartenenza;
- esterne, anche con altre istituzioni, di fipo diretto;
- con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziali;
3) conseguimento dirisultati con riferimento ad obiettivi:
- di mantenimento dei livelli di efficacia, efficienza e legalitd dei processi produttivi-amministrativi
in cui si opera;
- di team work;
- interpretativi.

In considerazione delle caratteristiche richieste per il ruolo, le competenze, che dovranno essere
possedute per esprimere al meglio il ruolo stesso, sono espresse in termini di:

1) Conoscenze:
- dei processi di erogazione dei servizi di natura amministrativa;
- delle fonti normative disciplinanti le competenze e le attribuzioni del profilo professionale
di assunzione;
2) Capacita di:
- afttuare atfivita nell'ambito dei servizi considerati nel bando;
- elaborare dati e nozioni istruendo procedimento e gestendo processi;

- lavorare in gruppo;
- gestire le informazioni con gli strumenti dell'informatica e della telematica;
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3) Comportamenti:
- abilitd comunicative e relazionali con gli utenti;
- attitudine al lavoro in gruppo;
- orientati alla risoluzione dei problemi.

Conseguentemente le prove concorsuali tenderanno ad accertare il possesso delle competenze
richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di
conoscenza delle seguenti materie oggetto d'esame:

- Testo Unico degli Enti Locali di cui al Decreto Legislativo n. 267/2000;

- Nozioni in materia di procedimento amministrativo, di accesso ai documenti amministrativi
(Legge n. 241/1990) e di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

- D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (Codice dei contratti pubblici), con particolare riferimento alle
procedure di acquisto beni e serviz;

- Norme in materia di anticorruzione, trasparenza e accesso civico (L. 190/2012 - D. LGS. 33/2013 -
D- LGS. 97/2016);

- Norme generdli sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(D. LGS. 165/2001);

- Principi di privacy nell'attivitd delle pubbliche amministrazioni (D. LGS. 196/2003 -
REGOLAMENTO UE 2016/679 — D. LGS. 101/2018);

- Nozioni in materia di codice dell'amministrazione digitale (D. LGS. 82/2005);

- Stato giuridico, diritti, doveri e responsabilitd del pubblico dipendente;

- Disciplina in materia di anagrafe della popolazione residente ed ANPR, anagrafe degli italiani
residenti all’estero AIRE, statistica (L. 1228/1954 — DPR 223/1989 — L. 470/1988);

- Disciplina in materia di circolazione e soggiorno di cittadini UE ed exira UE (D. LGS. 30/2007 - D.
LGS. 286/1998);

- Disciplina in materia di stato civile (DPR 396/2000 - L. 55/2015 - L. 76/2016);

- Disciplina in materia elettorale (DPR 223/1967) e leva militare;

- Nozioni di carattere generale e di settore relativamente alla materia dei servizi sociali e
assistenziali, con particolare riferimento alla Legge 328/2000;

- D.P.C.M. 159/2013 e s.m.i. nonché normativa inerente alle prestazioni sociali agevolate;

- Normativa in materia di polizia mortuaria, detenzione e dispersione ceneri, disposizioni
anticipate di trattamento;

- Conoscenze generali di diritto costituzionale, amministrativo e penale con particolare
riferimento aireati contro la P.A.;

- Atti e provvedimenti amministrativi degli enti locali;

- Gestione del protocollo;

- Redazione degli atti amministrativi con particolare riguardo alle deliberazioni degli organi
collegiali e alle determinazioni dei responsabili di servizio;

Il programma d'esame prevede lo svolgimento di una prima prova scritta, una seconda prova
teorico - pratica ed una prova orale.

1) PRIMA PROVA SCRITTA: volta ad accertare le competenze/capacitd che potrd consistere
nello svolgimento di un elaborato e/o di un questionario e/o domande a risposta scritta ovvero
test a risposta multipla o libera secondo le indicazioni e le tempistiche della Commissione e
verterd sulle materie sopraindicate.

2) SECONDA PROVA TEORICO-PRATICA: la prova verterd sulle materie sopra indicate e potra
consistere nella redazione di atti amministrativi e/o nella risoluzione di casi teorico-pratici e/o
nell'esame di specifiche tematiche organizzativo-gestionali volti ad accertare la conoscenza
dell' attivita gestionale dell'Ente locale.
3) PROVA ORALE: sara articolata in un colloquio interdisciplinare sulle materie oggetto della
prima prova scritta e della seconda prova teorico/pratica, tendente ad accertare la
preparazione e la professionalita del candidato.
Oltre al colloquio, la prova orale comprende una prova per |'accertamento della conoscenza
della lingua inglese, che potrda consistere sia in un colloquio che in una tfraduzione di un testo scritto
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fornito dalla Commissione, nonché domande volte a verificare il grado di conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (videoscrittura con Microsoft Word,
foglio di calcolo con Microsoft Excel, navigazione Internetf, posta elettronica) anche mediante
dimostrazione dell'utilizzo di personale computer.

DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE NON E AMMESSA LA CONSULTAZIONE DI CODICI, TESTI DI
LEGGE E/O PORTARE E CONSULTARE APPUNTI, MANOSCRITTI, LIBRI E PUBBLICAZIONI DI QUALSIASI
GENERE.

Chiunque abbia la disponibilitd del materiale soprariportato durante lo svolgimento della prova
scritta sard estromesso dalla prova selettiva, ancorché sia dimostrato che fatto utilizzo dei citati
testi.

Non sard inoltre possibile accedere alla sede delle prove con telefoni cellulari o altri apparecchi
elettronici o strumenti informatici.

4) ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La Commissione disporrd dei sottoindicati punteggi per la valutazione delle prove:

PROVA SCRITTA: 30 PUNTI

PROVA TEORICO-PRATICA: 30 PUNTI

PROVA ORALE: 30 PUNTI

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di
21/30 sia nella prima prova scritta che nella seconda prova teorico-pratica.

Ciascuna prova si intende superata se il candidato ottiene il punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova teorico- pratica e dalla votazione conseguita nell’orale.

L'esito delle diverse prove e la graduatoria finale saranno affissi all' Albo Pretorio on line e pubblicati
sul sito web del'Ente - www.comune.beregazzoconfigliaro.co.it - sezione Amministrazione
Trasparente sottosezione “bandi di concorso”. '

Tale forma di pubblicitd costituisce, a tutti gli effetti, comunicazione ufficiale dell'esito, sia per i
candidati ammessi che per quelli esclusi. Di tale avviso non verrd data altra forma di
comunicazione-pubblicitd.

Art. 8
CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME ED EVENTUALE PRESELEZIONE — SVOLGIMENTO PROVE ESAME

Eventuale PROVA PRESELETTIVA
1* PROVA SCRITTA
22 PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO
PROVA ORALE

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte, della prova orale e dell’eventuale prova
preselettiva saranno comunicati mediante apposito avviso che sara pubblicato all’Albo
Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, menu “Bandi di
Concorsi”, del sito istituzionale del Comune di Beregazzo con Figliaro entro il giorno
28.02.2023.

Ogni comunicazione diretta ai candidati si intende correttamente recapitata con la
pubblicazione sul sito web del Comune di Beregazzo con Figliaro
(www.comune.beregazzoconfigliaro.co.it) nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, menu “Bandi di Concorso”, per almeno sette giorni consecutivi.

Le prove d'esame avranno luogo tutte presso_l'immobile comunale di Corso Roma n. 35 —
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sede del Centro Civico. salvo diversa comunicazione.

Eventuali modifiche al calendario delle prove d’esame, delle sedi di svolgimento saranno
comunicati esclusivamente tramite avviso da pubblicarsi nella pagina internet suindicata.

E’ onere dei candidati verificare le comunicazioni di cui sopra che avranno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Gli aspiranti che non avessero ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso dovranno
presentarsi nei giorni e nell'ora e nel luogo pubblicati per sostenere le prove muniti di uno dei
documenti di riconoscimento attestanti I'identita personale previsti dalle norme vigenti.

L'assenza, per qualsiasi motivo, del candidato all'ora e nei giorni stabiliti per |'effettuazione delle
prove selettive e/o preselettive determinal'automatica esclusione dalla selezione. Prima dell'inizio di
ciascuna prova selettiva e/o preselettiva, la Commissione procederd all'appello ed
all'accertamento dell'identitd dei candidati. Non saranno ammessi a sostenere le prove e quindi
saranno esclusi dal concorso i candidati che si presenteranno dopo la conclusione dell’appello.

Per poter sostenere le prove i candidati dovranno essere in possesso di un documento di identita
personale in corso di validita, da esibire a richiesta del personale preposto alla loro identificazione.

Lo svolgimento delle prove dovrd avvenire nel rispetto della normativa e dei protocolli specifici in
materia di prevenzione del contagio da covid-19 vigente tempo per tempo. La relativa
documentazione sard pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amm.ne Trasparente —
Sottosezione Bandi di concorso, almeno dieci (10) giorni prima delle prove.

L'elenco degli ammessi alle successive prove d'esame verrd pubblicato sul sito internet
www.comune.beregazzoconfigliaro.co.it,  al'albo online e nella sezione “Amministrazione
trasparente” —sottosezione “Bandi di concorso”.

Non saranno effettuate comunicazioni in altra forma e tale avviso ha valore di nofifica a tutti gli

effetti dilegge.

I Comune di Beregazzo con Figliaro si riserva, per sopravvenute esigenze organizzative e a proprio
insindacabile giudizio, di variare date, orari e luoghi di svolgimento delle prove. In caso di modifica
delle date e/o del luogo di svolgimento delle prove si procederd con le medesime modalita di
pubblicazione sopra citate. La pubblicazione sul sito web sostituird ad ogni effetto la convocazione

alle prove.

E posto a carico dei candidati I'onere di verifica della conferma delle date e del luogo di
svolgimento delle prove tramite consultazione degli appositi avvisi pubblicati all’albo online e nella
sezione "Amministrazione trasparente"” — sottosezione "Bandi di concorso” del sito web del Comune
di Beregazzo con Figliaro all'indirizzo: www.comune.beregazzoconfigliaro.co.it

Qualora I'Ente ritenga opportuno effettuare la PROVA PRESELETTIVA, verrd data informazione sul
sito web del Comune di Beregazzo con Figliaro all'indirizzo:
www.comune.beregazzoconfigliaro.co.it sezione “Amministrazione trasparente” - sotftosezione
“Bandi di concorso"”, dei candidati ammessi e della data di svolgimento della preselezione:
- la preselezione consisterd in quesiti a risposta multipla sugli argomenti delle prove scritte;
- la preselezione verra effettuata a cura della medesima Commissione esaminatrice del
CONCOrso;

- la preselezione potrd svolgersi in uno o piU turni suddividendo i candidati in gruppi come
sard meglio specificato nell'avviso pubblicato sul sito web comunale nelle forme sopra
indicate;

- verranno ammessi al concorso i candidati che avranno superato la prova selettiva e quindi
avranno ottenuto il punteggio minimo di 21/30;

- l'esito della preselezione verrd reso ai candidati (idenfificati mediante il n. rilasciato al
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momento dell'invio della domanda on line) mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
web del Comune di Beregazzo con Figliaro all'indirizzo:
www.comune. berewqczzoconfiqlioro.co.i’r sezione  “Amministrazione  tfrasparente” -
sottosezione “Bandi di concorso”

- i candidati che risulteranno aver superato la preseIeZ|one dovranno presentarsi alle prove
scritte secondo il calendario come sopra predefinito.

Le indicazioni di cui sopra hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Art. 9
COMMISSIONE ESAMINATRICE - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA - ASSUNZIONE

All'espletamento delle prove di concorso & preposta apposita Commissione nominata, con
successivo provvedimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari in
materia.

Al termine dei propri lavori la Commissione selezionatrice procederd alla formazione della
graduatoria di merito dei candidati idonei, formata secondo I'ordine decrescente di punteggio,
determinato sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria finale ed i verbali delle operazioni concernenti la selezione saranno approvati con
Determinazione del Responsabile del Servizio Personale.

La graduatoria approvata sard pubblicata all'Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune di
Beregazzo con Figliaro — sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso.

- Dalla data di pubblicazione della determinazione di approvazione all' Albo decorrono i termini di 60
giorni per eventuali ricorsi o impugnative.

La graduatoria di merito avra validitd e potrd essere utilizzata secondo le vigenti disposizioni di
legge.

La graduatoria, salvo modifiche legislative, pud essere utilizzata successivamente per la copertura dei
posti resi vacanti a seguito di cessazione degli idonei o di mancato superamento del periodo di

prova.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrd mediante opposﬁo contratto individuale di lavoro
previa presentazione della documentazione dirito. :
La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati:
* al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;
* alla effettiva possibilita di assunzione da parte dell' Amministrazione in rapporto alle disposizioni
dilegge riguardanti il personale degli enti locali vigenti al momento della stipulazione stessa.

In occasione dell’assunzione verrd data comunicazione al candidato meglio collocato in
graduatoria con lettera raccomandata o tramite posta elettronica certificata. I candidato dovra
presentarsi per la stipula del contratto e I'assunzione in servizio entro i termini indicati nella lettera di
invito.

La non presentazione o la rinuncia a prendere servizio a tempo pieno e indeterminato comporta la
decadenza dalla graduatoria.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore dovrd, sotto la propria responsabilitd,
dichiarare di non avere altri rapporti lavoro subordinato pubblico o privato e di non frovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.Igs. n.165/2001 e dal Codice di
Comportamento degli Enti Locali. In caso contrario, dovra presentare espressamente la dichiarazione
di opzione per la nuova amministrazione. All'atto dell'assunzione verrad consegnata al nuovo assunto
copia del Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni unitamente a
copia del D.P.R. n. 62/2013.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali e comunaili.

Ai sensi dell'art. 35, co. 5 bis del D. Lgs. n. 165/2001, gli assunti per un periodo non inferiore a cinque
anni non potranno avere il consenso al frasferimento presso altre Amministrazioni.
E condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di
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reclutamento.

Art. 10
TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA E TITOLI DI RISERVA

Sui posti messi a concorso operano le riserve previste da norme di legge in favore di particolari
categorie di cittadini, secondo le modalita stabilite nelle leggi stesse e nei successivi commi.

Nel caso in cui, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove di esame, due o piU
candidati abbiano ottenuto pari punteggio, si applicano le disposizioni in materia di preferenza di
cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e, in subordine, di cui all'art. 7, comma 7, del D. Lgs. n. 127/1997
ed art. 88, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Beregazzo
con Figliaro.

Qualora al concorso partecipino soggetti aventi accesso alla riserva di cui all'art. 4, commi é e ss.
del D.L. n. 101/2013, convertito dalla Legge n. 125/2013, sard redatta una distinta graduatoria dalla
quale si potrd attingere nella misura del 50% delle assunzioni effettuate dall'Ente.

In ogni caso la prima assunzione dovra avvenire dalla graduatoria generale.

| soggetti aventi accesso alla riserva di cui all'art. 4, commi 6 e ss. del D.L n. 101/2013 convertito
dalla Legge n. 125/2013 saranno comunque inseriti nella graduatoria generale.

La riserva di cui all'art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 opererd nel
caso di successive assunzioni attfingendo dalla medesima graduatoria nel caso in cui si sia
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all'unita.

Aisensi dell'art. 1014 commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma ¢ del D. Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii. essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all'unitd, i posto in concorso € riservato.
prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA.

Nel caso di selezione per la formazione di graduatorie e per tutti i casi in cui si prevedano ulteriori
assunzioni al di 1a del numero gid previsto dal bando, la riserva per i volontari delle FF.AA. si applica
a scorrimento di graduatoria

L'Ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all'atto
della presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti, o la dichiarazione
sostitutiva di certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella domanda.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai fitoli di riserva e/o preferenza,
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari
affinché I'Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso
del titolo, pena la mancata applicazione del fitolo.

Art. 11
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA PRIVACY Regolamento 679/2016/UE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 (Codice Privacy) e dell'Articolo 13 del
Regolamento UE n. 679/2016 "General Data Protection Regulation” (GDPR 2016/679), recanti
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si
informa che i dati personali forniti liberamente saranno trattati dal Comune di Beregazzo con
Figliaro nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione, come sanciti dalla normativa sopra
richiamata.

1. Finglita del trattamento dei dati personali

| dati personali comunicati dai candidati sono necessari per assolvere gli adempimenti previsti da
leggi, da regolamenti e da normativa comunitaria e per le finalitd connesse all'espletamento del
concorso per GRADUATORIA/ASSUNZIONE IN  SERVIZIO A TEMPO  PARIIALE/PIENO,
INDETERMINATO/DETERMINATO PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - POSIZIONE
ECONOMICA C1.

Il consenso per trattare i dati personali per ulteriori specifiche finalita sard espressamente richiesto.

I conferimento dei dati personali & obbligatorio per le finalitd sopra indicate. Il loro mancato
conferimento comporta la mancata partecipazione alla selezione in oggetto. | dati sono
conservati presso gli uffici del Comune di Beregazzo con Figliaro e, qualora fosse necessario, presso
i soggetti indicati al punto 3.
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2. Le moddlita del irattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avviene presso gli uffici del Comune di Beregazzo con Figliaro, o
qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al punto 3, utilizzando sia supporti cartacei che
informatici, per via sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a
memorizzare, gestire e frasmettere i dati stessi, con I'osservanza di ogni misura cautelativa, che ne
garantisca la sicurezza e lariservatezza.

Il frattamento si svilupperd in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso
non autorizzato, di tfrattamento non conforme alle finalitd della raccolta dei dati stessi. | dati
personali sono trattati nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.f e 25.2 del
Regolamento 679/2016/UE e in modo lecito e secondo correttezza.

| dati sono raccolti per scopi: determinati espliciti e legittimi; esatti e se necessario aggiornati;
pertinenti, completi € non eccedenti rispetto alle finalita del frattamento.

3. Comunicazione e diffusione dei dati personali

| dati personali, qualora fosse necessario, possono essere comunicati a:

* soggetti la cui facoltd di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria e comunitaria;

* collaboratori, dipendenti, fornitori e consulenti del Comune di Beregazzo con Figliaro,
nellambito delle relative mansioni e/o di eventuali obblighi contrattuali, compresi i
Responsabili dei trattamenti e gli Incaricati, nominati ai sensi del Regolamento 679/2016/UE;

*« persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti
necessaria o funzionale allo svolgimento dell’attivitd indicata al punto 1;

«  uffici postali, spedizionieri e corrieri per I'invio di documentazione e/o materiale;

| dati personali non saranno in alcun caso diffusi (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati) fatti salvi gli obblighi di

legge.

4. Titolare del trattamento dei dati personali
Il Titolare del frattamento dei dati personali € il Comune di Beregazzo con Figliaro nella persona del

Sindaco pro-tempore. Alla data odierna ogni informazione inerente il Titolare, congiuntamente
all'elenco aggiornato dei Responsabili € degli Amministratori di sistema designati, € reperibile presso
la sede municipale del Comune di Beregazzo con Figliaro, Corso Roma n. 35 - 22070 BEREGAZZO
CON FIGLIARO (CO), telefono 031940252 - email: info@comune.beregazzoconfigliaro.co.it - PEC:
comune.beregazzoconfigliaro@pec.provincia.como.it.

S Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione (DPO) dei dati individuato dallEnte &
Argonawvis srl — dott.ssa Saccon Serenella - contatto: dpo@argonavis.it

6. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione

L'Ente dichiara che i dati personali dell'interessato oggetto del tfrattamento saranno conservati per
il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti dal Piano di Conservazione dei
Comuni italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

7. Diritti dell'Interessato

Si comunica che, in qualsiasi momento, l'interessato pud esercitare:

« Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, di poter accedere ai
propri dati personali;

* Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente - sulla
conservazione dei dati stessi;

» Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi;

* Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
frattamento dei propri dafi personali; .

* Diritfto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; presentando apposita istanza al
Titolare del trattamenfo.

8. Diritto di presentare reclamo

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in
particolar modo all'Autoritd Garante per la protezione dei dati personali).

Corso Roma n. 35 - 22070 - Beregazzo con Figliaro (CO) — C.F. 00596540138
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Art. 12
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

A seguito della presentazione della domanda di partecipazione al concorso, si instaurerd un
procedimento amministrativo. Al riguardo, ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/1990, si
comunica che:

a) I'amministrazione competente é: il Comune di Beregazzo con Figliaro;

b) I'oggetto del procedimento é&: svolgimento di un concorso pubblico per soli esami per
I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 istruttore amministrativo - categoria
contrattuale C- posizione economica C1 per il Comune di Beregazzo con Figliaro;

¢) la persona responsabile del procedimento € il Segretario Comunale;

d) I'ufficio in cui si pud prendere visione degli atti &: ufficio Segreteria, con sede in Beregazzo con
Figliaro (CO), Corso Roma n. 35, nedli orari di apertura al pubblico degli uffici;

e) I'organo competente a decidere sul procedimento € il Segretario Comunale.

Qualora pervengano richieste di accesso alle domande, alla relativa documentazione allegata ed
agli elaborati dei concorrenti, si porta a conoscenza che, in considerazione di quanto previsto dalla
legge n. 241/1990 e s.m.., i Comune di Beregazzo con Figliaro non ravvisa la sussistenza di
controinteressati e potrd accogliere le eventudli richieste, fatto salvo il differimento ai sensi di

legge.

Art. 13
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di concorso costituisce a tutti gli effetti "lex specialis”.

La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione al
concorso, di accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta
I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.
L'Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, direvocare il presente bando, di sospendere o di
annullare la procedura concorsuale o di non procedere all'assunzione, a suo insindacabile
giudizio, quando l'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze
preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od
altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti del Comune di Beregazzo

con Figliaro.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, viene fatto riferimento alle norme vigenti
legislative, contrattuali e regolamentari, fatta comunque salva la sopravvenienza di diversa
normativa in materia.

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria del Comune di
Beregazzo con Figliaro, telefonando al numero 031940252, o scrivere all'indiizzo e-mail
segreteria@comune.beregazzoconfigliaro.co.it.

Il bando con relativo schema di domanda & scaricabile dal sito internet
www.comune.beregazzoconfigliaro.co.it nella sezione
"Amministrazione trasparente” — sottosezione Bandi di concorso.

Beregazzo con Figliaro, 25.11.2022 e -
e ISegretario Comyn /

i Al
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