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AREA CONTABILE — Ufficio Personale

tel. 029796125-26 - fax 029796134
personale@marcallo.it

Comune di
Marcallo con Casone

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PERA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PARZIALE (20 ORE/SETTIMANA) ED INDERMINATO — PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — CAT. GQJRIDICA “C” — PRESSO
L’AREA AFFARI GENERALI E SERVIZ| ALLA PERSONA — SPBTELLO AL CITTADINO

E COMUNICAZIONE

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di pers@n&021/2023, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 25 del 04/03/2021 cosi come figatlh con deliberazione di Giunta Comunale
n. 80 del 26/08/2021;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale tavoro del comparto “Regioni - Autonomie
Locali”;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e successive modificazion

In attuazione della Determinazione n. 85/374 dé09/2021;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico per titoli esheisper la copertura di un posto di

- “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C 7, a tempo parziale 55,55% (20
ore/settimana) ed indeterminato da inserire nedlgdAffari Generali e Servizi alla Persona - —
Sportello al Cittadino e Comunicazione;

Alla figura professionale ricercata sono attribugemansioni proprie del profilo professionale di
“Istruttore  amministrativo” di cui alle declarateri della categoria C dell’allegato A
dell’'ordinamento professionale CCNL 31.03.1999.

L’Istruttore amministrativo svolge funzioni ammitriative di elevata complessita, come ad esempio
listruttoria di procedimenti e la predisposiziotieatti, provvedimenti e documenti.

Puo essere adibito ad attivita di sportello di aég complessita, a diretto contatto con l'utenza.
Esercita le proprie funzioni con rilevante autonamoperativa ed € responsabile del corretto e
puntuale svolgimento delle funzioni attribuitegli.

Principali relazioni Collabora con la P.O. dell’Area nella organizzaei@successiva
funzionali gestione dello Sportello al Cittadino di nuova tistione che
accorpa e integra le funzioni demografiche, di geotlazione e d
relazione con l'utenza (tipiche dellURP), garamtemel contempo
un potenziamento delle funzioni di ascolto, comanigne e filtro
verso le altre Aree.

Collabora con la PO nell’elaborazione delle str@edei progetti,
dei piani di comunicazione e di marketing, in adoorcon gli
organismi e le strategie dell'ente; si occupa elalborazione dellg
campagne informative; del coordinamento delle idtivdi
comunicazione interna ed esterna.

Coordina la progettazione e partecipa alla reatizree della)
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comunicazione interna all’'Ente. Si pone come figpddivalente
nelle materie gestite che, integrata con il presidel canalg
telematico (sito, social, app per la gestione dstignalazioni, ecc.
si prefigge di rendere piu qualitativa ed efficd@eelazione con i
cittadino.

Ha la gestione dei relativi budget previsionalsditore a support
della PO e concorre, attraverso l'esecuzione detflensioni
specifiche assegnate, allo svolgimento delle &dtiordinarie e a
raggiungimento degli obiettivi di gestione e di fpemance.
Intraprende relazioni organizzative interne anchie nétura
complessa con gli altri uffici comunali, con il 8Saco e dli
Assessori di riferimento. A tal fine promuove e it@me i rapporti
con i diversi uffici per I'acquisizione di tutti iglelementi di
conoscenza necessari per l'assolvimento dei propmpiti e
partecipa, all’occorrenza anche con funzioni dilgighe relazioni,
alle riunioni e manifestazioni che rivestono intse per I'Ente.
Collabora alla produzione di contenuti per il wejegtione de
portale istituzionale) ed alla gestione dei casatiial dell'Ente.
Instaura relazioni esterne con altre istituzionblgiche, cittadini,
utenti, associazioni e operatori economici constuapporta nellg
svolgimento del proprio incarico.

Nellambito delle linee fissate dal responsabilel &ervizio
Comunicazione, tali prestazioni sono svolte consignificativo
grado di iniziativa ed autonomia operativa.

L attivita puo comportare il coordinamento
collaboratori/collaboratrici.

Attivita da svolgere

Lo Sportello al Cittadino rappresenta un punto raiontro fra il
Comune e il cittadino stesso: € la sede ove siuganil diritto
dovere dei cittadini di conoscere, parteciparardrdei servizi, con
l'analogo diritto dovere del Comune di amministranrdormare €

comunicare. Lo Sportello al Cittadino, dunque, rappnta la sede

naturale di ascolto, di analisi dei bisogni e dpdsta alle esigenz
dei cittadini.

Gestire lo Sportello al Cittadino consiste per ikd pel dedicarsi aq

attivita di  front office, non eccessivamente spistiao,

nell'ambito di un team polivalente in grado di a#run servizio

continuativo nel tempo e flessibile rispetto alkggenze. Gli ambit

piu coinvolti sono:

- Protocollo generale — per quanto concerne la corset)
istanze

- URP - per le procedure di relazione con I'utenzeefdamento,
accoglienza, gestione reclami, ecc.) e per le zstawmli
trasparenza (accesso gli atti e accesso civico)

- Servizi demografici — per le competenze anagrafiati€
sportello non specialistiche

- Servizi alla persona — per le istanze ancora ntamtgiche €
I'attivita di supporto all’'utenze non specialistica

- Comunicazione istituzionale — per garantire allmeato tra
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front office fisico, sito internet e canali sodisiituzionali.




Scopo della posiziorl Contribuire con specifiche professionalita e adégstandare
(mission) qualitativi all’'efficace relazione con il Cittadinaall’offerta de
servizi e all’attuazione delle politiche dscolto e comunicazio
con l'utenza assumendo il ruolo di filtro con glltria uffici
comunali.

Responsabilita professionali Responsabilita attribuite come Istruttore Ammirastro
Responsabilita di risultato sui diversi processnchee di tipc
complesso, piena responsabilita delle attivit@&tthmente svolte
del conseguimento degli obiettivi e degli indiriggnerali.

Competenze trasversali Autonomia e capacita difigazione/organizzazione;
Predisposizione al lavoro per obiettivi; Comuniocas efficace;
Flessibilita e adattabilita; Resilienza; Predispisie al lavoro d
squadra; Capacita groblem solving; Creativita e curiosita

L’Amministrazione Comunale garantisce pari oppoiturtra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come mwtvidal D. Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna a norma dell&adella Legge 28/11/2005, n. 246" e dall’art. 57
del D. Lgs 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sulinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell'aii86comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinatacumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all'unita, il posto in concorso é riservato priariemente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non v
sia candidato idoneo appartenente ad anzidettgarédel posto sara assegnato ad altro candidato
utilmente collocato in graduatoria.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti degssere in possesso dei seguenti requisiti:

- Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria dcendo grado di durata quinquennale
rilasciato da Istituti riconosciuti a norma delliimamento scolastico dello Stato Italiano;

- Eta non inferiore ai 18 anni;

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$italdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea ai sensi dell’art.dg@8D. Lgs. 30.03.2001 n. 165. Ai sensi
dell'art. 7 della Legge 06.08.2013 n. 97 sono ansmesiche i familiari di cittadini
dellUnione Europea, anche se cittadini di Statiziteche siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentecétadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti dgéuperiodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di proteEsussidiaria,

- ldoneita psico-fisica ed attitudinale all'espletartte delle mansioni da svolgere.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a vismaedica di controllo i vincitori del
concorso, in base alla normativa vigente, priméabelesso all'impiego;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una Pubblica Amminigtvae, ovvero per aver conseguito
'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendapraduzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

- Non aver riportato condanne penali e non esseteistardetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la nomina amgpieghi pubblici, ovvero che possano
impedire l'instaurarsi del rapporto di impiego;

- [Essere in posizione regolare riguardo agli obblighieva o di servizio militare (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.125)98



- Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpie nonché dichiarati decaduti dal
medesimo presso una pubblica amministrazione adieé ad esito di procedimento
disciplinare;

- la capacita di utilizzo di apparecchiature e a@alioni informatiche piu diffuse (Word,
Excel, Internet, Outlook, google drive ecc...);

- adeguata conoscenza parlata e scritta della limglese.

| titoli di studio conseguiti all’estero devono awwtenuto, entro il termine di scadenza previso p
la presentazione della domanda di partecipazioweratorso, la necessaria equivalenza al titolo di
studio richiesto dal presente bando cosi come gteediall’art. 38 del D. Lgs 165/2001.

Tutti i requisiti prescritti devono esse possedutmantenuti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di selezione per la presentezitella domanda di ammissione.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto é attribuito il trattamento economico psty dalla categoria C1 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale del ComparégiBni-Autonomie Locali vigente al momento
della stipula di apposito contratto individualdadioro.

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE

La domanda di ammissione, redatta in carta sempécendo lo schema allegato ed indirizzata al
Comune di Marcallo con Casone, dovra essere padser pena di esclusione, entro le 20

del 11/10/2021secondo le seguenti modalita:

- consegnata direttamente a mano all'Ufficio Protoad¢l Comune;

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricexdona seguente indirizzo: Comune di
Marcallo con Casone — Via Vitali n. 18 — 20010 Madle con Casone (Ml). La data di
spedizione della domanda € comprovata dal timbmeat apposto dall’ufficio postale
accettante.

- A mezzo posta elettronica certificata (PEC) allirmto:
comune.marcalloconcasone@pec.regione.lombardiit allegata la scansione in pdf
dell'originale del modulo di domanda debitamentenpdato e degli allegati richiestsi
precisa che tale modalita di invio ha validita esdsivamente se l'indirizzo di posta
elettronica mittente € a sua volta_un_indirizzo diposta elettronica certificata (PEC).
L’invio della domanda via PEC assolve all’obbligelld firma, purché sia allegata copia in
formato PDF del documento di identita personaleoirso di validita.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpita la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali 0 ad altre cause non adgli alla stessa Amministrazione.

Saranno, comunque, accolte le domande che, purredatte secondo lo schema predetto,
contengano tutte le indicazioni richieste dal pnésdando.

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazimrelazione alla propria disabilita, debitangent
documentata, deve specificare l'ausilio necessarisede di prova selettiva nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. (art. 20 Legge 222, n. 104).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firman deve essere autenticata.

Alla domanda gli aspiranti dovranno, inoltre, adegy
» copia del documento di identita in corso di vaédit
» copia del codice fiscale
* Quietanza di pagamento dei diritti di partecipagioal concorso di € 10,00.= (non
rimborsabile in nessun caso), da effettuare es@osente attraverso il sistema pagoPA
collegandosi al sito dell'ente www.marcallo.it, ltzglposita sezione pagoPA, selezionando
“accedi al servizio”, Comune di Marcallo con Casenédiritti vari”’, compilando tutti i



campi e in particolare avendo cura di selezionaetipologia di diritto “DIRITTI
DIVERSI”;

» dettagliato curriculum di studio e professionalefammato europeo (.pdf), debitamente
datato e sottoscritto;

» eventuali certificazioni o dichiarazioni sostitwgivi certificazione comprovanti il possesso
dei titoli di riserva o di preferenza/precedenzéoimato pdf

Scaduto il termine per la presentazione delle dolmaron sara accettata ulteriore documentazione,
se non guella eventualmente richiesta per la regakzione della domanda.

L’ammissione dei candidati alle procedure selettnene disposta previa istruttoria delle istanze
pervenute, consistente nella verifica dei requmigvisti nel bando. L’elenco degli ammessi verra
pubblicato sul sitevww.marcallo.italla sezione “Bandi di concorso”.

3.1 Regolarizzazione delle domande — esclusione dahcorso
E’ possibile la regolarizzazione di omissioni fotma tempestivamente sanabili (compreso |l
pagamento della tassa di concorso) rilevate in dedsame delle domande di ammissione e/o della
documentazione allegata, fermo restando quantaligiain questo paragrafo. In tal caso il
candidato € ammesso a concorso pubblico “con aSatvregolarizzazione di quanto rilevato in
sede di esame della domanda di ammissione, ch@& dowmunque avvenire prima dell’inizio della
prima prova d’esame.
Il controllo delle domande e I'eventuale comuniocas di esclusione sono effettuate dall’Ufficio
Personale.
L’Amministrazione ha facolta di disporre in qualsianomento I'esclusione dal concorso di un
candidato per difetto dei requisiti prescritti, ha@urante e dopo I'esperimento delle prove.
L’esclusione opera automaticamente nei seguenti cas

- domanda di ammissione presentata o pervenutatiramine;

- mancanza dei requisiti previsti dal bando per I'dssone o mancanza della presentazione

e/o dell’autocertificazione attestante il possedidali requisiti;
- omessa sottoscrizione della domanda.

4. PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO
| criteri generali per la valutazione dei titola Malutazione delle prove e la formazione della
graduatoria dei concorrenti sono demandati ad ag@pGemmissione Giudicatrice.

Gli esami consisteranno in una prova scritta edprnga orale, in base alle disposizioni fissate dal
D.L. 1° aprile 2021, n. 44 e ss.mm.ii..

Il luogo presso cui si terranno le prove e altrengoicazioni inerenti al presente concorso saranno
pubblicati sul sitovww.marcallo.italla sezione “Bandi di concorso”.

4.1 PRESELEZIONE (eventuale)

La Commissione Esaminatrice puo riservarsi la tagofjualora il numero degli aspiranti sia
superiore a 40, di prevedere I'espletamento diproga preselettiva, anche espletabile in piu turni.
La prova consistera in un test sulle materie d’esapstituito da quesiti a risposta multipla in un
tempo determinato e si intende superata con aln@&d®b di risposte corrette.

Alla successiva prova d’esame sara ammesso a ipar@eain numero di candidati non superiore a
30 unita che avra ottenuto la votazione piu alta.

L’avviso dell’effettuazione di tale prova, la datacui verra espletata e I'esito della stessa seran
esclusivamente resi noti tramite il sito istituzatendell’Ente.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sara ritenuto utile ai fini della formazione dell
graduatoria finale di merito.



4.2 PROVA SCRITTA

Consistera in una serie di quesiti a risposta iplaltd sintetica da risolvere nel tempo massimo di
un’ora su una o piu sulle seguenti materie:

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267 del 12@00), principi e strumenti di
pianificazione strategica degli enti locali;

- Nozioni di diritto amministrativo con particolarderimento agli atti amministrativi ed al
procedimento amministrativo;

- Conoscenza delle norme sul procedimento amminigtrat della normativa relativa alla
tutela della Privacy.

- Conoscenza in materia di comunicazione istituzendil digitalizzazione della PA.

- Legge 150/2000 e s.m.i “Disciplina delle attivita idformazione e comunicazione delle
pubbliche amministrazioni”;

- Decreto Legislativo n. 33/2013 “Riordino della d@ma riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzienda repressione della corruzione e
l'llegalita nella pubblica amministrazione”;

- CCNL dipendenti Funzioni locali, diritti e doveried pubblici dipendenti e Codice di
comportamento;

4.3 PROVA ORALE
Sono ammessi alla prova orale solo i candidati abkiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

La prova orale e finalizzata ad accertare le coengt dei candidati e vertera sui contenuti gia
indicati per la prova scritta.

Sara valutata la capacita di contestualizzare aboehre soluzioni mediante la discussione di
situazioni concrete, I'analisi e la definizione bégterventi.

Durante la prova orale, sara effettuato I'accertamelella conoscenza degli strumenti informatici
dei candidati e verificata la conoscenza delladamglese.

4.4 CALENDARIO E DISPOSIZIONI PER LE PROVE

Le prove si terranno in data da stabilirsi tenubmto delle limitazioni imposte dall’emergenza
sanitaria Covid-19.

L'indicazione della sede e il diario delle prove @ell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante avviso pubblicato sul sito web dellEnteezioni hews e mediante pubblicazione nella
sezone “Amministrazione trasparente” sottosezioneBandi di concorso”

Se il numero dei candidati € superiore alla ca@etello spazio destinato allo svolgimento della
prova, I'amministrazione comunale si riserva la qilo§ita di organizzare due o piu turni nella
stessa giornata per garantire il rispetto dells@igioni emergenza Covid disposte dal protocollo
per lo svolgimento dei concorsi pubblici emanatbIpartimento di Funzione Pubblica.

Sara cura dei candidati verificare, di volta intapla sede e I'orario di svolgimento delle prove e
presentarsi, senza ulteriore preavviso, nel gionedora e nella sede stabilita per il concorso,
muniti di valido documento d'identita. La mancataegentazione comportera l'automatica
esclusione dal concorso. Al termine della valutagidella prova scritta verra pubblicato, sul sito
internet dell’'Ente, I'elenco dei candidati ammeata prova successiva, con il relativo punteggio e
l'indicazione del giorno e luogo di convocazione. jubblicazione della data della eventuale prova
preselettiva, delle prove scritte e della provaleosul sito web dell’ente costituisce notifica ali



candidati della convocazione, a tutti gli effettiegge. Analoga pubblicazione sara effettuatai per
risultati delle prove stesse, per le quali non sagaltra comunicazione, avendo la predetta
pubblicazione valore di notifica nei confronti deigteressati. | candidati che non si presenteranno
nel giorno, nel luogo e nelle ore stabilite saramoosiderati rinunciatari anche se la mancata
presentazione fosse dipendente da causa di forggione.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove nmuhitarta di identita o di altro documento legale
di riconoscimento in corso di validita, pena I'esibne dal concorso ed attenersi a tutte le
disposizioni operative per la prevenzione e laigestdel’emergenza epidemiologica da Covid19
nelle varie fasi di sviluppo della procedura coscaie.

| candidati non possono portare carta da scrivappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie, né consultare testi di Legge. &oansentito utilizzare telefoni cellulari o altri
mezzi tecnologici per la ricezione di dati.

5. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PR OVE D’ESAME

Per ogni prova la Commissione avra a disposizidhputi. || superamento della prova di esame &
subordinato al raggiungimento del punteggio noariofe a 21/30.

La durata della prova e le modalita di svolgimedéla stessa sono stabilite dalla Commissione
giudicatrice con I'osservanza della normativa viggrer tale materia.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicted abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimialloquio si intende superato con una votazione
di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). Il puntegfiimale € dato dalla somma dei punteggi delle
prove e dei punteggi per titoli.

La Commissione dispone complessivamente di 70 wosiidistribuiti:

- titoli 10 punti
- prova scritta 30 punti
- prova orale 30 punti

| 10 punti attribuiti per titoli vengono cosi digtwiti:
a) Titoli di studio: fino ad un massimo di punti 3;
b) Titoli di servizio: fino ad un massimo di punti 3;
c) Curriculum formativo e professionale: fino ad unssieno di punti 3;
d) Titoli vari e culturali: fino ad un massimo di puft

La valutazione dei titoli é effettuata dopo la macritta e prima che si proceda alla correziornie de
relativi elaborati.

Nessun particolare punteggio sara attribuito alititi studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, titoli che saranno valutati tra olitvari.

Tra i titoli vari non sono valutabili le idoneitémseguite in precedenti concorsi.

Nel curriculum formativo e professionale sono valetle attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titolagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifizi@ne professionale acquisito.

La valutazione della conoscenza degli strumentirmétici e della lingua inglese sara espressa con
i seguenti giudizi:

- IDONEO

- NON IDONEO



6. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La Commissione Esaminatrice, al termine delle aperarelative alle prove, formulera quindi una
graduatoria di merito degli idonei, che sara apgt@\con apposito atto dal Responsabile dell’Area
Contabile. Il punteggio finale delle prove (max ®)dato sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo ripotatelle prove d’esame.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aeguwirtu della sommatoria sopra indicata, si deve
tener conto, ai fini della posizione definitivaaascuno, delle preferenze di legge di cui all’art.
del D.P.R. 487/94, integrato con D.P.R. 693/96.|Quaasussistono ulteriori parita sara preferito il
candidato piu giovane di eta secondo quanto pedaiia L. 191/98.

La graduatoria di merito sara pubblicata esclusesaten all’Albo Pretorio e sul sito web del
Comune senza che alcun avviso o estratto vengane@er mezzo della Gazzetta Ufficiale della
Repubblica o per mezzo di altre fonti di cognizione

7. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’'assunzione in servizio a tempo indeterminato é counque subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Laali, nonché ai posti conferibili al momento
della nomina stessa.

Ai fini dell'assunzione in servizio, ’Amministragane procedera alla verifica delle dichiarazioni
rese nella domanda di partecipazione. Nel caswiirareche una sola delle dichiarazioni riportate
non risultasse veritiera, non si procedera alfautdi del contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira e sara regolatm la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, secondo le disposizioni di legge, dellanmativa comunitaria e del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del comporto Funzibacali.

Per quanto non espressamente previsto dal presant®, si rinvia alle disposizioni contenute nel
vigente Regolamento Ordinamento generale degiciuéfidei servizi, nonché alle disposizioni di
legge e regolamenti successivi, in materia di amesagli impieghi nelle Amministrazioni
pubbliche. L’Amministrazione si riserva la posstdil di prorogare o riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazionesalkzione, nonché di modificare o di revocare |l
presente bando prima delle operazioni concorsuali.

L’Amministrazione, prima di procedere alla nomiiayitera gli interessati utilmente collocati in
graduatoria ad accettare il posto e a presentaleciamentazione di legge prevista.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitaiil @assumere servizio in via provvisoria sotto rigerv
di accertamento del possesso dei requisiti préspget la nomina e saranno assunti in prova. |l
candidato che non risultera in possesso dei reégpigscritti verra cancellato dalla graduatoria.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei sjyarescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualungue momento, la sohe del rapporto di lavoro. Il periodo di
prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L.

Il vincitore che, dopo aver conseguito la nominan rassuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dal’Amministrazione @mm presenti la documentazione prevista entro i
previsti termini, decade dalla nomina. Compiutgdriodo di prova, il dipendente consegue la
conferma alla nomina in ruolo previo giudizio faseole.

Il periodo di prova per il dipendente confermatorimlo € considerato, a tutti gli effetti, come
servizio di ruolo.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e nel rispetto del ®agento UE 2016/679 (Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati), tutti i dati persorfaliniti dai concorrenti in sede di partecipaziotia a
selezione o, comunque, acquisiti a tal fine dal Geendi Marcallo con Casone, saranno finalizzate



unicamente all’espletamento della selezione, cotilifzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le piteddinalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati € necessario per vatati requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludate valutazione.

Ai candidati € riconosciuto il diritto di accessopaopri dati personali, di chiederne la rettifica,
'aggiornamento e la cancellazione, se incompletrpnei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motiwitiémi rivolgendo le richieste all’Ufficio
Personale del Comune di Marcallo con Casone.

Con la presentazione della domanda di partecipaziloooncorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando nel contempooinGne di Marcallo con Casone al trattamento
dei dati personali.

Per quanto non previsto nel presente bando sidotem qui riportate ed accettate da tutti i
concorrenti tutte le disposizioni regolamentari aata ed emanande dal Comune di Marcallo con
Casone.

La domanda di partecipazione alla selezione € daiderarsi istanza di avvio del procedimento e,
pertanto, I’Amministrazione non dara nessuna conamione ulteriore rispetto a quanto previsto
dall'art. 8 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.

9. DISPOSIZIONI FINALI

Il Responsabile del procedimento relativo alla zelee, ai sensi dell’art. 8 della legge 241/2000 é:
CHIODINI MARTA - Responsabile del Servizio Persanal

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretoon line e sul sito internet di questo Comune
(www.marcallo.i}, nonché all’Albo Pretorio dei Comuni limitrofi.

Il modulo per la domanda di partecipazione e sabiie nel sito Internet:

www.marcallo.it- Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandiaincorso’.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazoper il ritiro di copia dell’avviso e modulo dell
domanda rivolgersi all'Ufficio Personale Tel 02/8125-26 - personale@marcallo.it

Marcallo con Casone, li 10/09/2021

Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Marta Chiodini

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



