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COMUNE DI LUINO 

Provincia di Varese 

SETTORE SERVIZI GENERALI 

 
 
AVVISO ESPLORATIVO PER VERIFICARE L’INTERESSE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI POSTI DI CATEGORIA GIURIDICA C, PROFILO “ISTRUTTORE TECNICO” E 
DI CATEGORIA GIURIDICA D, PROFILO “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” DA ASSUMERE 
MEDIANTE SUCCESSIVA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30, D.LGS. N. 
165/2001 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI GENERALI 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001; 
 

RENDE NOTO 
 

IL PRESENTE AVVISO ESPLORATIVO PER VERIFICARE L’INTERESSE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO DI POSTI DI CATEGORIA GIURIDICA C, PROFILO “ISTRUTTORE TECNICO” E DI 
CATEGORIA GIURIDICA D, PROFILO “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” DA ASSUMERE MEDIANTE 
SUCCESSIVA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30, D.LGS. N. 165/2001 PRESSO IL 
SETTORE INFRASTRUTTURE E/O PRESSO IL SETTORE TERRITORIO 
 
La procedura verrà perfezionata in subordine all'esito delle procedure previste dall’art. 34 bis, commi 2 e 3 e 
dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.  
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento incondizionato o altro 
diritto presso il Comune di Luino, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alle 
procedure di mobilità. 
Per partecipare è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- essere dipendente a tempo indeterminato, a tempo pieno oppure parziale, presso le pubbliche 
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, collocato nella categoria e nel profilo 
oggetto del presente avviso o equivalente; 
- assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e di 
procedimenti disciplinari in corso. È comunque facoltà dell’amministrazione escludere dalla selezione i 
candidati che abbiano subito provvedimenti disciplinari di particolare gravità; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e/o non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione; 
- idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. L’idoneità fisica funzionale allo 
svolgimento delle mansioni verrà accertata con visita medica di controllo; 
- cittadinanza italiana (con la specificazione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e fatte salve le eccezioni di 
cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174); 
- aver ottemperato agli obblighi di leva e alle disposizioni di legge sul reclutamento. 
Il candidato ritenuto idoneo dovrà produrre il NULLA OSTA (qualora necessario ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 
165/2001 e ss.mm.ii.) alla mobilità dell’Ente di appartenenza, entro i termini che verranno stabiliti dal 
Comune di Luino. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 
La domanda di partecipazione al presente avviso, redatta in carta libera secondo lo schema allegato, 
sottoscritta dal candidato a pena di nullità (ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma non dovrà 
essere autenticata) ed indirizzata al Comune di Luino – Ufficio Personale – Piazza Crivelli Serbelloni n. 1 - 
21016 LUINO (VA), dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20.12.2021 con 
una delle seguenti modalità: 
- consegnata a mano all’Ufficio Protocollo nei giorni e orari di apertura; 
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- trasmessa a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, spedita all’indirizzo sopra indicato;  
- a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: comune.luino@legalmail.it  
L’invio della domanda attraverso la posta elettronica certificata (P.E.C.) personale assolve all’obbligo della 
firma, purché sia allegata copia in formato PDF del documento d’identità personale in corso di validità. La 
busta contenente la domanda di partecipazione dovrà riportare la dizione: “CONTIENE DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AVVISO ESPLORATIVO MOBILITA”.  
Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quelle sopra 
indicate o pervenute in data successiva al termine sopra indicato. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito della domanda 
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dalla 
modalità prescelta per la presentazione della domanda stessa.  
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE/INDICARE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.: 
a. cognome e nome, luogo e la data di nascita, nonché la residenza e l’eventuale recapito; 
b. l’Ente di appartenenza, la categoria giuridica, la posizione economica, il profilo posseduto, specificando il 
relativo contenuto; 
c. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati dell’Unione Europea; 
d. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà 
essere dichiarata l’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso; 
e. l’elenco dei procedimenti disciplinari subiti; 
f. l’assenza di sanzioni disciplinari applicate nel corso del biennio; 
g. il numero di giorni di ferie residui; 
h. il godimento dei diritti politici e civili; 
i. periodi di lavoro attinenti e l’esperienza acquisita, le posizioni di lavoro ricoperte, i motivi delle cessazioni 
dei rapporti lavorativi e di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, 
per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta; 
j. mansioni concretamente svolte nell’ente di provenienza; 
k. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
l. di non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
m. di non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una Pubblica Amministrazione; 
n. di essere fisicamente idonei al servizio; 
o. il titolo di studio posseduto; 
p. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, dei sistemi operativi e posta 
elettronica e internet più diffusi; 
Alla domanda dovrà essere allegata una fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
I candidati sono dispensati dalla presentazione di documentazione eventualmente già in possesso 
dell’Amministrazione, purché le informazioni in essa contenute non abbiano subito variazioni; in tal caso 
allegheranno alla domanda un elenco della documentazione già presentata precisando l'istanza con la quale 
la documentazione stessa è stata prodotta. 
L’Amministrazione ha facoltà di accertare d'ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai candidati. 

 
ESITO DELLA PROCEDURA 

La presente procedura non darà luogo ad alcuna selezione e graduatoria, ha esclusivamente la finalità di 
indagine conoscitiva in merito all’interesse alla partecipazione ad una futura selezione per mobilità. 
 
 

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) 
Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al 
fine di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalità del trattamento dei dati: 
1. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati 

Titolare del trattamento Comune di Luino, con sede in Piazza Crivelli Serbelloni 
n. 1, C.F. 84000310122, P. IVA 00238010128, telefono 
0332/543.511, PEC comune.luino@legalmail.it, mail 
info@comune.luino.va.it 

mailto:comune.luino@legalmail.it
mailto:comune.luino@legalmail.it
mailto:info@comune.luino.va.it
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Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) Dott. Stefano Bacchiocchi, Gottolengo (BS) via G. 
Garibaldi n. 31, Telefono 030/9517585, mail 
info@consulentiassociati.net 

2. Finalità e base giuridica 
I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: adempimenti e attività connesse alla procedura del 
presente avviso di selezione, come la raccolta, archiviazione, registrazione ed elaborazione tramite supporti 
informatici, comunicazione a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione Comunale di Luino coinvolto 
nel procedimento. 
La base giuridica delle suddette finalità riguarda l’esecuzione di un compito di interesse pubblico nel rispetto 
degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia. 
3. Categorie di dati e loro fonte 
Il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati: 
- dati personali comuni (dati anagrafici, godimento diritti civili e politici, titolo di studio, titoli di abilitazione, 
idoneità fisica, contatti telefonici/mail ecc.); 
- dati relativi a condanne penali e reati; 
- dati personali particolari (dati relativi alla salute). 
Nell’ambito dello svolgimento delle attività di trattamento i dati potrebbero essere ottenuti da altre Autorità 
Pubbliche e/o altri soggetti giuridici (uffici comune di residenza, istituti scolastici/Università, autorità 
giudiziaria, ecc.) 
4. Modalità di trattamento 
Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del Regolamento Ue 2016/679 e dei diritti 
dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso regolamento. 
Il trattamento è effettuato con modalità in parte automatizzate e comprende le operazioni o complesso di 
operazioni necessarie per il perseguimento delle finalità di cui al precedente punto 2, senza profilazione dei 
dati. 
5. Misure di sicurezza  
I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con 
adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della 
divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale. 
I trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure. 
6. Comunicazione e diffusione 
I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in 
ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali. 
Indicativamente i dati vengono comunicati al personale dipendente dell’Amministrazione Comunale di Luino 
coinvolto nel procedimento nonché alle strutture sanitarie e agli organi di sorveglianza e sicurezza 
eventualmente coinvolti nel procedimento.  
Ove necessario, i terzi sono nominati dal Titolare Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del 
Regolamento UE 2016/679. In qualsiasi momento l’interessato potrà chiedere la lista aggiornata di tutti i 
Responsabili del trattamento nominati dal Titolare. 
7. Trasferimento dei dati ad un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale 
Si informa che il Titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione Europea. 
8. Obbligo di conferimento di dati personali 
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il mancato conferimento degli stessi comporta l’impossibilità di 
candidarsi alla procedura selettiva indetta dal Comune di Luino, nonché di procedere a tutti gli altri 
adempimenti connessi al perseguimento delle finalità di cui al punto 2. 
9. Periodo di conservazione dei dati 
I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura selettiva e, comunque nel termine di 
prescrizione decennale. 
10. Diritti dell’Interessato 
A certe condizioni, in qualità di interessato/a può esercitare i diritti previsti dal Capo III del regolamento UE 
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione 
o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del 
Titolare. 
A tal fine può rivolgersi a: Comune di Luino in persona del Sindaco pro-tempore e al Responsabile della 
Protezione dei Dati ex art. 37 del Regolamento UE 2016/679. 

mailto:info@consulentiassociati.net
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Il Titolare, Comune di Luino, nel caso proceda a trattare i dati personali raccolti per una finalità diversa da 
quella sopra individuata, procede a fornire all'Interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalità 
oltre che ogni ulteriori informazione necessaria. 
11. Diritto di proporre reclamo 
In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del 
regolamento stesso, l'Interessato può proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana - 
Garante per la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o 
giurisdizionale. 
 

NORME FINALI 
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge n. 241/1990 l’unità organizzativa incaricata di svolgere la presente 
procedura è l’Ufficio Personale, tel. 0332/543.565-586, mentre il responsabile del procedimento è la dott.ssa 
Cinzia Agrati, Responsabile del Settore Servizi Generali. 
 
Luino, 02.12.2021 
 
 
 

                    IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI GENERALI 
              (dott.ssa Cinzia Agrati) 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 ter del Decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. – 
Codice dell’Amministrazione Digitale. 
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SCHEMA DI DOMANDA 
 
 

 Spett.le 
 COMUNE DI LUINO 
Ufficio Personale 
Piazza Crivelli Serbelloni n. 1 
21016 Luino 

 
 
Il/La sottoscritto/a  
NOME ________________________________________________________________________ 

 
COGNOME 
_____________________________________________________________________ 
(le donne coniugate dovranno indicare soltanto il proprio cognome da nubile) 

 
luogo di nascita _________________________________________________________________ 
(città/provincia/stato per i candidati nati all’estero) 

 
data di nascita____________________ codice fiscale __________________________________ 
 
comune di residenza/altro stato membro U.E. di residenza _______________________________ 
 
Indirizzo ________________________________ n._____ Prov. __________ C.A.P.___________ 
 
Telefono ______________ Cellulare (facoltativo) _______________________ 
 
Indirizzo mail/PEC _______________________________________________________________ 

RECAPITO CUI IL SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI INVIARE OGNI COMUNICAZIONE RIFERITA 
AL PRESENTE AVVISO (da compilare solo se diverso dall’indirizzo di residenza): 
 
Cognome e nome ______________________________________________________________ 
 
Indirizzo_______________________________________________________  n._____________ 
 
C.A.P.________ Comune di residenza_____________________________ Prov. ____________ 
 
Telefono ___________________  Cellulare (facoltativo) ________________________________ 
 
Indirizzo mail/PEC _______________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare all’AVVISO ESPLORATIVO PER VERIFICARE L’INTERESSE PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI DI CATEGORIA GIURIDICA C, PROFILO 
“ISTRUTTORE TECNICO” E DI CATEGORIA GIURIDICA D, PROFILO “ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO” DA ASSUMERE MEDIANTE SUCCESSIVA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 
30, D.LGS. N. 165/2001 PRESSO IL SETTORE INFRASTRUTTURE E/O PRESSO IL SETTORE TERRITORIO 
A tal fine, il sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze 
disposte dagli artt. 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci, 
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DICHIARA 
 

1. Di essere cittadino/a _____________________________; 
2. Di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente amministrazione pubblica di cui 

all’art. 1 – comma 2 – del D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii., 
_______________________________________ dal __________________________ 

con svolgimento delle seguenti mansioni ________________________________________; 
3. Di essere inquadrato nella categoria giuridica ___________ e nel profilo 

__________________________ (o profilo equivalente), posizione economica __________; 
4. Di avere il seguente numero di giorni di ferie residui _______________________________; 

5. Di essere assunto a tempo parziale oppure a tempo pieno; 
6. Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

________________________________________________________________________; 
7. Di non aver riportato condanne penali, oppure di avere riportato le seguenti condanne 

_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________; 

8. Di non avere procedimenti penali in corso, oppure di avere i seguenti procedimenti aperti 
_________________________________________________________________________; 

9. Di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e di non avere procedimenti 
disciplinari in corso (oppure) di avere riportato sanzioni disciplinari e di avere i seguenti 
procedimenti disciplinari in atto _______________________________________________; 

10. Di godere dei diritti civili e politici; 
11. Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
12. Di non essere stata/o destituito/a o dispensato/a dal servizio presso una pubblica 

amministrazione; 
13. Di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto 

da ricoprire; 
14. Che i periodi di lavoro e le posizioni ricoperte, i motivi delle cessazioni dei rapporti lavorativi 

sono i seguenti ____________________________________________________________; 
15. Di aver ottemperato agli obblighi di leva e alle disposizioni di legge sul reclutamento; 
16. Di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, internet, posta 

elettronica e sistemi operativi più diffusi; 
17. Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto 

nell’avviso esplorativo. 
 

Ai sensi della vigente normativa in tema di privacy autorizzo il Comune di Luino al trattamento 
delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalità ed 
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto. 

 

Data ________________ 
 
                                                                                                         FIRMA LEGGIBILE 

     _________________________ 
 
Si allega copia documento identità valido 


