COMUNE DI GORLA MINORE
Provincia di VARESE
Via Roma n. 56 — 21055 GORLA MINORE

P.IVA 00226510121
Tel. 0331 607210 Fax 0331 607255
e-mail: segreteria@comune.gorlaminore.va.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO” - CAT. C - DA ASSEGNARE AL

SERVIZIO LL.PP E MANUTENZIONI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

rende noto che in esecuzione della propria Determinazione n. 178 del 17.03.2022 & indetta una selezione pubblica,
per colloquio, per I'assunzione a tempo pieno e determinato per mesi 6, con facolta di eventuale proroga, di n. 1
Istruttore Tecnico — Cat. C - da assegnare al Servizio LL.PP e Manutenzioni.

Le modalita e le condizioni per la partecipazione alla selezione sono di seguito riportate.

1. Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- diploma di geometra.
Puo partecipare alla selezione il candidato non in possesso del diploma di cui al precedente punto a)
purche sia in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria Edile-
Architettura o Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio o Pianificazione Territoriale, urbanistica e
ambientale (vecchio ordinamento);

oppure, Laurea Triennale DM 509/1999 classe 4 (Scienze dell’Architettura e dell'lngegneria Edile),
classe 7 (Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8 (Ingegneria
Civile e Ambientale);

oppure, Laurea Triennale D.M. 270/2004 classe L-17 (Scienze dell'Architettura), classe L-23
(Scienze e Tecniche dellEdilizia), classe L-21 (Scienze della Pianificazione Territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale) e classe L-7 (Ingegneria Civile e Ambientale);

oppure, Laurea Specialistica D.M. 509/1999, classe 4/S (Architettura e Ingegneria Edile), classe
28/S (Ingegneria Civile), classe 38/S (Ingegneria per I'ambiente e il territorio) e classe 54/S
(Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);

oppure, Laurea Magistrale D.M. 270/2004 classe LM-4 (Architettura e ingegneria edile-
architettura), classe LM-23 (Ingegneria Civile), classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi), classe
LM-26 (Ingegneria della sicurezza), classe LM-35 (Ingegneria per I'ambiente e il territorio) e classe
LM-48 (Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale).

| titoli di studio devono essere rilasciati da scuole o istituti statali, parificati o legalmente riconosciuti, ovvero
da Universita riconosciute a norma dell'ordinamento universitario italiano. | titoli di studio conseguiti
allestero devono essere formalmente riconosciuti dall'ordinamento italiano. A tal fine nella domanda di
partecipazione devono essere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente. (art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 - art. 2
del DPR n. 189/2009)

aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo

d'ufficio;



¢) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o di un Paese terzo alle condizioni
previste dall'art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.. i cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea e quelli di Paesi terzi titolari dei requisiti di cui ai commi citati, devono dichiarare lo Stato
corrispondente alla propria cittadinanza, di possedere tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, che s'intende accertata mediante
I'espletamento del colloquio d'esame;
d) godimento dei diritti civili e politici: i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e quelli di Paesi terzi di
cui all'art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Igs n. 165/2001, devono possedere tale requisito anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;
e) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un precedente rapporto di impiego
presso una Pubblica amministrazione;
f) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);
g) inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d'impiego con la pubblica amministrazione;
h) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale.
La mancanza dei requisiti prescritti, accertata nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla selezione stessa
e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

2. Trattamento economico
II trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per la categoria C1.
Gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge.

3. Modalita e termini di presentazione delle domande
Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno inviare domanda di ammissione, da redigere secondo lo
schema allegato al presente avviso.
La domanda, redatta in carta libera e sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, dovra pervenire all'Ufficio
Protocollo del Comune di Gorla Minore, Via Roma n. 56 - cap 21055 - entro le ore 12.00 del giorno 4.04.2022.
Le domande pervenute dopo il termine di scadenza non saranno prese in considerazione.
Le domande possono essere trasmesse:
e a mano, mediante consegna diretta all'Ufficio Protocollo presso la sede comunale in Via Roma n. 56 nei
seguenti orari: da lunedi a venerdi: dalle ore 10.00 alle ore 12.30, il mercoledi dalle ore 14.30 alle ore
18.00; (causa emergenza Covid I'accesso agli uffici comunali & consentito previo appuntamento telefonico)
e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Gorla Minore, Via Roma n.
56 — 21055 Gorla Minore (Va). Sulla busta dovra essere indicata la dicitura “Selezione pubblica Istruttore
Tecnico”. Ai fini dell'osservanza del termine sopra indicato fara fede il timbro e data dell'Ufficio Postale
accettante. La domanda spedita entro il termine di scadenza dovra comunque pervenire al Comune
entro e non oltre i 3 giorni successivi alla data di scadenza del presente avviso, pena I'esclusione;
e tramite fax al n. 0331/607255;
e a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) proveniente da indirizzo di posta elettronica anch'essa
certificata, spedita al seguente indirizzo: comune.gorlaminore@postecert.it ed allegando una copia in
formato PDF dei documenti richiesti.

Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sara considerata valida solo se
inviata da una casella di posta elettronica certificata. Pertanto, le domande pervenute all’indirizzo
Pec del Comune, spedite da casella di posta non certificata, saranno escluse dalla procedura.
Ai ricorda che gualunque sia la modalita prescelta per la presentazione della domanda, questa deve essere sempre
accompagnata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Il Comune di Gorla Minore non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

4. Allegati alla domanda
La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata dai seguenti allegati:
a) dettagliato curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto, da cui risultino i titoli di studio
conseguiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative effettuate;
b) fotocopia del documento d'identita in corso di validita;




2. l'elenco dei candidati ammessi alla selezione;
3. la graduatoria finale di merito degli idonei.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet del Comune hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

10. Disposizioni finali

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. Tale autonomia &
esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti di gradimento.

Il presente awviso & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo I'Amministrazione a
procedere all'assunzione.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n. 125/91 e d.lgs n. 165/2001 e s.m.i. & garantita la pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta puo
essere svolta indifferentemente da soggetto delluno o dell'altro sesso. La stipulazione del contratto di lavoro resta
subordinata all'effettiva possibilita di assunzione da parte dellAmministrazione Comunale, in rapporto alle
disposizioni, vincoli e limitazioni di legge e di finanza pubblica riguardanti il personale degli enti locali, vigenti al
momento della stipulazione stessa.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti in
materia ed al Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

11. Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i. & il responsabile del Servizio Affari Generali e
Demografici, dott. Stefano Ciapessoni.

L'ufficio incaricato della presente procedura a cui rivolgersi per eventuali informazioni & I'Ufficio Segreteria tel.
0331/607212-607214 fax. 0331/607255 — email: d.dalessandro@comune.gorlaminore.va.it

oppure s.ciapessoni@comune.gorlaminore.va.it

12. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del regolamento UE 2016/679 (GDPR) si informa che i dati personali comunicati saranno conservati e
trattati per lo svolgimento della presente procedura selettiva e, eventualmente, delle funzioni successive inerenti la
gestione del personale.

Copia integrale del presente avviso sara pubblicato sul sito internet e all'albo pretorio on-line del Comune di Gorla
Minore (www.comune.gorlaminore.va.it), trasmesso all'Upel e ai Comuni limitrofi.

Gorla Minore 17.03.2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI
dott. Stefang Ciapessoni




In caso di invio della domanda tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), tutti i documenti sopra indicati devono
essere prodotti in formato PDF ed allegati al messaggio

5. Programma e valutazione della prova
La prova d'esame consistera in un colloquio sui seguenti argomenti:
- normativa in materia di appalti di lavori, servizi e forniture (D.lgs. n. 50/2016 - Legge n. 120/2020);
- gestione dei cantieri (direzione lavori);
- utilizzo applicativi Cad/BIM;
- elementi normativi e tecnici in materia di sicurezza nei cantieri;
- norme sulla sicurezza e prevenzione sul lavoro (D.Lgs 81/2008);
- legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;
- nozioni di estimo, contabilita lavori e topografia;
- costruzioni edili;
- Ordinamento degli Enti Locali.
Il colloquio sara inoltre finalizzato ad approfondire le esperienze professionali maturate dai candidati ed a valutare le
attitudini e le competenze in relazione alle mansioni da svolgere.

6. Modalita di svolgimento della prova

| concorrenti, a pena di esclusione, dovranno presentarsi muniti di un documento di identificazione con fotografia, in
corso di validita.

Nel rispetto delle vigenti normative anti Covid i candidati dovranno presentare allatto dellingresso nellarea
concorsuale il green pass e indossare obbligatoriamente la mascherina chirurgica.

L'elenco dei candidati ammessi, la data e l'ora del colloquio saranno comunicati esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet dell'Ente all'indirizzo www.comune.gorlaminore.va.it nella home page e nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”, sottosezione Bandi di Concorso.

| candidati ai quali non sia stata data comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, senza
alcun ulteriore avviso, nel giorno fissato per il colloguio.

L'assenza del candidato nell'ora e nel luogo indicato, verra considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la
causa.

7. Valutazione della prova

La selezione verra effettuata da apposita Commissione che disporra di 30 punti per la valutazione di ciascun
candidato, ripartiti come segue:

CURRICULUM Punti 5: da attribuire a esperienze professionali, titoli di studio, corsi di formazione e percorsi di
aggiornamento attinenti al posto da ricoprire.

COLLOQUIO Punti 25: il colloguio oltre ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum vitae, sara finalizzato a
verificare l'esperienza professionale maturata, le' competenze e attitudini pratico professionali acquisite e la
conoscenza della normativa in materia di enti locali.

La prova si intendera superata per i candidati che abbiano ottenuto un punteggio di almeno 21/30.

La Commissione individuera, sulla base del colloquio, la professionalita idonea a ricoprire la specifica posizione
lavorativa e |'attitudine del candidato a svolgere le mansioni richieste.

8. Graduatoria

La graduatoria sara formata dalla Commissione sulla base del punteggio conseguito da ciascun candidato.

A parita di punteggio si applicheranno i titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4 e comma 5 del DPR n. 487/94 e
s.m.i.

La graduatoria verra pubblicata all'albo pretorio on line dopo la sua approvazione con atto del Responsabile del
Servizo AA.GG e Demografici e sara visionabile sul sito internet del Comune allindirizzo
www.comune.gorlaminore.va.it;

9. Convocazioni € comunicazioni
Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate tramite il sito internet dellEnte (www.comune.gorlaminore.va.it)
nella home page e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Bandi di Concorso.
In particolare saranno pubblicati sul sito:
1. data e ora per lo svolgimento della prova;




